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I.   ОБЩАЯ  ЧАСТЬ
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей в соответствии со ст. ст. 40 - 44 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора, являются ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ», именуемое в дальнейшем «Работодатель»,  в лице главного врача Пецуха Руслана Михайловича, и  работники в лице их  представителей (представительный орган работников), возглавляемых председателем профкома  Ефимовой Верой Евгеньевной.
1.3. Предметом настоящего договора являются положения об условиях труда и его оплаты, льготах и гарантиях, предоставляемых работникам учреждения.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Договор вступает в силу со дня подписания его сторонами и действует в течение трех лет.
1.6. В течение срока действия договора стороны могут вносить в него соответствующие изменения и дополнения при взаимном согласии. Для этого создаётся постоянно действующая комиссия на период переговорного процесса и  весь период действия коллективного договора с правом внесения изменений и  дополнений  в договор (ст. 35 ТК РФ).

1.7. Работодатель ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ», в лице главного врача и профсоюзный орган, в лице председателя профкома обязуются 1 раз в год осуществлять проверку выполнения коллективного договора. 

1.8. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора или неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного договора, подвергаются штрафу в  размере и порядке, установленном действующим законодательством РФ.

1.9. Работодатель и представительный орган работников обязуется решать спорные вопросы путём переговоров на принципах принятия компромиссного решения. 
1.10. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены действующим законодательством РФ.

II.  ВОПРОСЫ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный законодательством о труде, настоящим коллективными договорами, являются недействительными.

Стороны договорились:
2.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем установленного законодательством порядка приёма, перевода на другую работу и увольнения работников.

2.3. Учитывать мнение профкома при расторжении трудового договора с работником (членом профсоюза) по инициативе работодателя.

2.4. Проводить проверку ведения и хранения трудовых книжек один раз в год.
III.  ОПЛАТА ТРУДА

3.1. Работодатель  обязуется:
3.1.1. Устанавливать систему оплаты и стимулирования труда:

- по согласованию с профсоюзным органом;

- в соответствии с Положением об оплате труда, разработанном на основании Постановления Правительства Ярославской области от 12.10.2017 № 765-п «Об оплате труда работников государственных медицинских и образовательных организаций, функционально подчиненных департаменту здравоохранения и фармации Ярославской области» (в ред. Постановления Правительства ЯО от 29.12.2017 N 1016-п) (Приложение 1).
3.1.2. Заработную плату выплачивать два раза в месяц «10» и «25» числа.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).

3.1.3. Премировать работников в соответствии с Положением о стимулировании работников ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»  (Приложение 2).
3.1.4. Распределять средства ОМС, полученные на оплату труда в соответствии с Положением об оплате труда.

3.1.5. Устанавливать доплаты, надбавки, повышение окладов (ставок)

- за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов утра) за каждый час работы в ночное время:

- в размере 100% к должностному окладу сотрудникам отделения скорой медицинской помощи, отделения реанимации-анестезиологии, акушерского отделения, рентгеновского отделения, приемного отделения и сторожевой службы

- в размере 50% к должностному окладу остальным сотрудникам отделений;

- за работу в выходные и праздничные дни в двойном размере;

- за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения и должностях в соответствии с положением об оплате труда ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»;

- за работу с вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда в соответствии с Перечнем должностей ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ» (Приложение 1).

3.1.6. Надбавки и доплаты стимулирующего характера за сложность, напряженность и высокие достижения в работе выплачиваются на основании решения Экономического совета в зависимости от личного вклада  работника.

3.1.7. Совместительство оформляется на 0,25; 0,5; 0,75; 1,0 ставки.

Стороны договорились:
3.2. Оплату труда работникам, занятых с вредными и (или) опасными условиями труда производить в следующем размере:

- подкласс 3.1 – 4 % от должностного оклада;

-подкласс 3.2 – 8 % от должностного оклада;

- подкласс 3.3 и 3.4 – 12 % от должностного оклада.
3.3. Работодатель обязуется не допускать внесения в издаваемые им локальные нормативные акты пунктов по изменению условий оплаты, режима труда и отдыха, ухудшающих положение работников по сравнению с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами. 

3.4. Локальные нормативные акты, предусматривающие выплаты стимулирующего характера, введение, замену и пересмотр норм нагрузки, утверждение должностных инструкций работников, принимаются работодателем по согласованию с профсоюзным органом.

3.5. Председатель профкома:

- входит в состав экономического совета и тарификационной комиссии.

-участвует в разработке положений об оплате труда, о премировании сотрудников организаций.

3.6. За счет экономии утвержденного фонда оплаты труда ОМС, бюджетных средств и  от иной приносящей доход деятельности (собственных средств) осуществляется:

3.6.1. Премирование работников к юбилейным датам (женщины 50, 55 лет; мужчины 50, 60 лет) в размере 2000 руб. 

3.6.2. Оказание материальной помощи 

- на похороны сотрудников больницы – 5000 руб.

- на похороны близких родственников – 500 руб.

IV. УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

4.1. Стороны договорились:

4.1.1. Проводить последовательную и целенаправленную работу по развитию  (совершенствованию) системы профессиональной подготовки и повышения квалификации  кадрового состава учреждения.

4.2. В этих  целях  работодатель обязуется:

4.2.1. Предоставлять специалистам возможность повышения квалификации не реже чем один  раз в 5  лет.
4.2.2. Гарантировать работникам, направленным на курсы повышения квалификации, специализацию:

- сохранение средней заработной платы за весь период учебы.

- оплату суточных расходов;

- оплату за проживание и проезд в оба конца.

Указанные выплаты производятся в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.
4.2.3. Обеспечить специалистам учреждения своевременную аттестацию на получение квалификационной категории.
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

5.1.Стороны при регулировании вопросов рабочего времени исходят из того, что:

5.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников организации определяются законодательством Российской Федерации.
5.1.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

5.1.3. Для медицинских работников устанавливается сокращенная  продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст. 350). 
5.1.4. В зависимости от должности и (или) специальности продолжительность рабочего времени медицинских работников определяется согласно постановлению Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности».

5.1.5. Для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда (ч.1, ч.2 ст.92 ТК РФ).
5.1.6. Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 3).
5.1.7. Допускаются следующие виды работ за пределами установленной продолжительности рабочего времени:

- сверхурочная работа;

- работа на условиях ненормированного рабочего дня (ст. 97 ТК РФ).

5.1.8. Привлечение к сверхурочной работе помимо случаев, предусмотренных ст.99 ТК РФ, допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного органа.

5.1.9. Ненормированный рабочий день устанавливается работникам, согласно Перечню должностей в соответствии с коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка (ст.101 ТК РФ). 

5.1.10. Продолжительность работы по совместительству для врачей и среднего медицинского персонала, где имеется недостаток, может составлять месячную норму рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели.

5.1.11. При сменной работе продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с графиком, сменности, согласованным с профкомом. ( ст.103 ТК РФ)

5.1.12. Разделение рабочего дня  на части, в связи с особыми условиями труда, производится на основании приказа по учреждению, принятого по согласованию с профсоюзным органом.
VI. ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1.Стороны при регулировании вопросов времени отдыха исходят из того, что:

6.2. Работникам ежегодно предоставляются следующие виды оплачиваемых отпусков:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительность 28 календарных дней в соответствии с графиком, утверждаемым главным врачом и согласованным с профсоюзным органом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.123ТК РФ);
- дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. (Приложение № 3) 

- дополнительный оплачиваемый  отпуск за ненормированный рабочий день работникам, занятым на работах с ненормированным рабочим днем, согласно перечню должностей (Приложение  № 3);
- дополнительный трехдневный отпуск  работникам за особый характер работы (в том числе за непрерывный 3-летний стаж работы) (Приложение № 3);
- отпуска без сохранения заработной платы (по личному заявлению) в соответствии  со ст. 128 ТК РФ;
- краткосрочные оплачиваемые отпуска:

-  3 дня (по личному заявлению) в связи со смертью близкого родственника;
- 1 день в связи с государственной регистрацией заключения брака работником или рождением ребенка.
6.3. На основании письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, установленную ч.2 ст.117 ТК РФ, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией (ч.4 ст. 117 ТК РФ).
На усмотрение работодателя, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, превышающая минимальную продолжительность данного отпуска, может быть заменена денежной компенсацией при наличии финансовых средств
Средний дневной заработок для выплаты указанной денежной компенсации определяется путем деления суммы начисленной заработной платы на количество рабочих дней по календарю шестидневной рабочей недели (ч.5 ст.139 ТК РФ)

6.4. Работникам учреждения предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью согласно Приложению № 3.
6.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем  и согласованным с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

VII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

7.1. Стороны договорились:

7.1.1. Работник имеет право на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требования охраны труда, до устранения такой опасности (ст. 219 ТК РФ).

7.1.2. За работником на время, необходимое для устранения нарушений, сохраняется место работы (должности) и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).

7.1.3. Создать комиссию по охране труда на паритетной основе (ст. 218 ТК РФ).

7.2. Работодатель обязуется:

7.2.1. Обеспечить безопасность работников учреждения при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, а также  применяемых в лечении и диагностике инструментов, сырья, материалов (ст.212 ТК РФ).

7.2.2. Обеспечить работников, в соответствии с установленными нормами:

- сертифицированной спецодеждой, спецобувью, санитарно-гигиенической одеждой и обувью, согласно Приложениям 4, 5. (Ст.221 ТК РФ)
- моющими, смывающими и обеззараживающими средствами (Приложение 6) (ст.212 ТК РФ)
7.2.3. Обеспечить проведение обязательных (при поступлении на работу), внеочередных и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка (ст. 213 ТК РФ)
7.2.4. Оборудовать санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи и отдыха (ст. 223 ТК РФ)
7.2.5. Проводить обучение безопасным  методам и приемам  выполнения работ по охране труда, инструктаж, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

7.2.6. Производить выдачу молока и других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда (Приложение 7).
В целях профилактики заболеваний персоналу, контактирующему с вредными производственными факторами, выдаётся молоко. Основанием для выдачи является: ст.222 ТК РФ., Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. № 45н «Об отверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентной стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов», ФЗ РФ «О специальной оценке условий труда» от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ.

Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы во вредных условиях труда меньше установленной продолжительности рабочей смены, молоко выдается при выполнении работ в указанных условиях в течение не менее чем половины рабочей смены.

Молоко выдаётся на кухне, в дни фактической занятости работника. При получении молока сотрудник расписывается в ведомости установленного администрацией больницы образца.

Выдача работникам по установленным нормам молока может быть заменена по письменным заявлениям работников компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов. Размер компенсационной выплаты принимается эквивалентным стоимости молока жирностью не менее 2,5% в розничной торговле по месту расположения ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ». 

Компенсационная выплата стоимости молока должна производиться не реже 1 раза в месяц.

Основанием для принятия работодателем решения о прекращении бесплатной выдачи молока работникам является наличие результатов проведения специальной оценки условий труда, согласие профсоюзной организации на прекращение бесплатной выдачи молока по результатам проведения на их рабочих местах специальной оценки условий труда.

7.2.7. Обеспечивать периодический медосмотр работников из числа  медицинского и немедицинского персонала.

VIII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ И СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
8.1. Стороны  договорились:
8.1.1. Направлять совместные усилия на повышение уровня социального положения работников учреждения, расширение социальных гарантий и льгот.

8.1.2. Создавать условия для удовлетворения духовных потребностей работников, развития массовых культурно-воспитательных и спортивно-оздоровительных мероприятий.
8.2. Работодатель обязуется:

8.2.1. Предоставлять работникам социальные гарантии и льготы в соответствии с законодательными и иными нормативными актами.
8.2.2. Предоставлять работникам учреждения первоочередную диагностическую и лечебную медицинскую помощь.

8.2.3. Предоставлять основным работникам учреждения (отработавшим не менее 1 календарного года в лечебном учреждении) право бесплатного прохождения медицинских осмотров водителей транспортных средств и медицинских осмотров лиц для получения разрешения на право владения оружием.

8.3. Профсоюзный орган обязуется:

8.3.1. Содействовать обеспечению работников организации путевками на санаторно-курортное лечение на льготных условиях. 

8.3.2. Способствовать осуществлению мероприятий по организации летнего отдыха и оздоровлению детей работников организаций.
8.3.3. Обеспечить выплату материальной помощи членам профсоюза по заявлениям: 

- на рождение ребенка;
- по временной нетрудоспособности (посещение в стационаре);
- в связи со смертью близкого родственника;
- в связи с в тяжелым материальным положением;
- на 50-летие, на 55-летие женщинам и 60-летие мужчинам.

IX. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ ПРОФСОЮЗНЫМИ ОРГАНАМИ. ГАРАНТИИ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
9.1. Работодатель обязуется:

9.1.1. Строить свои взаимоотношения с профсоюзным органом, руководствуясь действующим законодательством и настоящим договором.

9.1.2. Принимать решения, затрагивающие трудовые и социально-экономические права и интересы работников, по согласованию с профсоюзным органом.
9.1.3. Приглашать председателя профсоюзного комитета на свои заседания с правом совещательного голоса.

9.2. Трудовой коллектив:

9.2.1. Уполномочивает профсоюзный орган осуществлять общественный контроль за:

- своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы,

- соблюдением работодателем обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка,

- созданием в учреждении здоровых и безопасных условий труда,

- учетом и расследованием несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний,

- предоставлением компенсаций за работу с вредными и опасными условиями труда,

- обеспечением работников средствами индивидуальной и коллективной защиты,

- осуществлением обязательного социального страхования в случаях, предусмотренных Федеральными законами
X.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Стороны договорились:

- Настоящий коллективный договор со всеми приложениями в семидневный срок со дня подписания его сторонами направляется работодателем в орган по труду 
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Приложение 1

к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 
ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников  ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ» (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением Правительства Ярославской области от 12 октября 2017 года № 765-п (с изменениями и дополнениями).
К государственному бюджетному учреждению здравоохранения Ярославской области «Переславская ЦРБ» (далее - Учреждение) относится лечебно-профилактическое учреждение, включённое в номенклатуру медицинских организаций, утверждённую приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 6 августа 2013 г. № 529н «Об утверждении номенклатуры медицинских организаций».

Положение предусматривает условия оплаты труда работников Учреждения, исходя из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Источниками финансового обеспечения для осуществления оплаты труда работников ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ» являются средства областного бюджета, средства обязательного медицинского страхования и средства от приносящей доход деятельности.
Положение определяет:

- минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ», устанавливаемые на основе требований к уровню квалификации, необходимому для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы;
- виды и размеры выплат компенсационного характера;
- виды и размеры выплат стимулирующего характера;
- условия оплаты труда руководителя ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ», его заместителей и главного бухгалтера, включая размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Система оплаты труда работников Учреждения, включающая размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, нормативными правовыми актами Правительства области.

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ», принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

1.2.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. Работодатель заключает с работником трудовой договор («эффективный контракт») или дополнительное соглашение к трудовому договору («эффективному контракту»), в котором конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника для назначения ему стимулирующих выплат в зависимости от результатов его труда и качества предоставляемых им государственных услуг, а также меры социальной поддержки.

1.3.Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фондов оплаты труда.
1.4. Оплата труда работников ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»,занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается.
2. Порядок и условия оплаты труда работников

ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ» определены локальными нормативными актами и должны быть не ниже минимальных размеров.
Положение об оплате труда работников ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ», разрабатываемое Учреждением, устанавливает фиксированные размеры окладов (должностных окладов)в размерах не ниже минимальных, предусмотренных постановлением Правительства Ярославской области от 12 октября  2017 года № 765-п.
2.2. С учетом условий труда работникам  Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные соответственноразделами7 и8 Положения.

2.3. Фонд оплаты труда работников ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ» формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из соответствующих источников финансирования.

2.4.Формирование организационно-штатных списков работников ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ» производится согласно Порядку формирования организационно-штатных списков работников учреждения, приведенному в приложении 1 к Положению.

2.5. Руководитель ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ» несут ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

3. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным 

квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников

3.1.Минимальные размеры должностных окладов медицинских и фармацевтических работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, рублей

	1. Профессиональная квалификационная группа «Младший медицинский персонал»

	1 квалификационный уровень
	санитарка; санитарка (мойщица); младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка; фасовщица
	5500

	2. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень
	гигиенист стоматологический; инструктор по лечебной физкультуре; медицинский статистик; медицинская сестра стерилизационной; медицинский дезинфектор; медицинский регистратор
	6500

	2 квалификационный уровень
	помощник врача-эпидемиолога, лаборант; медицинская сестра диетическая; рентгенолаборант
	7100

	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра; медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра патронажная; медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя); медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; зубной техник; фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; медицинская сестра участковая; медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант); фармацевт
	7600

	4 квалификационный уровень
	акушерка; фельдшер; операционная медицинская сестра; медицинская сестра-анестезист; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики 
	8300

	5 квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник); заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (акушерка, медицинская сестра)

	9450

	3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	1 квалификационный уровень
	врач-стажер; провизор-стажер 
	10900

	2 квалификационный уровень
	врачи-специалисты <*>; провизор-технолог; провизор-аналитик
	11200

	3 квалификационный уровень
	врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно-профилактических учреждений, станций (отделений) скорой медицинской помощи; врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры участковые; врачи общей практики (семейные врачи) <**>
	12100

	4 квалификационный уровень*
	врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно-профилактических учреждений; врач-анестезиолог-реаниматолог; врач-патологоанатом 
	12700

	4. Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

	1 квалификационный уровень
	заведующий структурным подразделением <***> (отделением, лабораторией, кабинетом, и др.)
	13200

	2 квалификационный уровень
	заведующий отделением хирургического профиля стационаров (анестезиологии-реанимации, реанимации и интенсивной терапии, патологоанатомических)
	14000


<*>          кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням

<**>        кроме врачей-специалистов, отнесенных к 4 квалификационному уровню

<***>     кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров
* Примечание: базовые оклады врачей 4 квалификационного уровня распространяются на:

- оперирующих врачей-специалистов хирургического профиля следующих хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах:

акушерском (в том числе патологии беременности);

гинекологическом;

гнойной хирургии;

операционном блоке;

родовом (родильном);

травматологическом 

урологическом 

хирургическом;

- врачей-хирургов всех наименований, 

- врачей-хирургов поликлиник (амбулаторно-поликлинических подразделений) в период их работы в стационаре в порядке чередования на срок не более 3 месяцев в году или 4 месяцев подряд один раз в два года;
- врачей-хирургов при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности.

Должностные оклады медицинских работников и работников с высшим профессиональным (немедицинским) образованием, предоставляющих медицинские услуги, должности которых не вошли в профессиональные квалификационные группы:
	Наименование должности
	Должностной оклад, 
рублей

	1
	2

	Врач – педиатр (городской)  районный
	12100

	Медицинский физик
	10600


4. Минимальные размеры должностных окладов работников, 
занимающих должности служащих

4.1. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, рублей

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Агент; агент по снабжению; архивариус; делопроизводитель; кассир; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; 
статистик
	5000

	2 квалификационный уровень
	Старший кассир
	5100

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; техник; техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра
	5300

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством
	5500

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар)
	6100

	4 квалификационный уровень
	Механик; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	6300

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража
	6500

	3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер; инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт
	7000

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	7900

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера 
	8300

	4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.)
	8500


Должностные оклады специалистов и служащих, должности которых не вошли в профессиональные квалификационные группы:

	Наименование должности
	Должностной оклад, 
рублей

	1
	2

	Специалист по гражданской обороне
	7000

	Инструктор гражданской обороны
	7300

	Специалист по охране труда (инженер)
	7300

	Специалист по охране труда второй категории
	7500

	Специалист по охране труда первой категории
	7600

	Специалист по закупкам
	7900

	Контрактный управляющий
	9000


4.2. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 Положения.

Работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 8 Положения.

5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих

5.1. Размеры окладов и наименования профессий работников ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ», осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, установлены в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, рублей

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кастелянша; кладовщик; лифтер; оператор копировальных и множительных машин; сестра-хозяйка; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; уборщик территории
	4300

	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, отнесенных к 1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	4550


	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин;
	4800

	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5100

	3 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5300

	4 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих,  предусмотренных  1 – 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	6200


С учетом условий труда работникам ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ», осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 Положения, и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 8 Положения.

5.2. К профессиям высококвалифицированных рабочих, выполняющих важные и ответственные работы, относятся:
- водитель автомобиля скорой медицинской помощи;

- слесарь по ремонту автомобилей;
- слесарь-ремонтник;
- слесарь-сантехник;
- слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;
-столяр строительный (столяр);
- электрогазосварщик;
-электросварщик;
-электромеханик по лифтам;
- электромеханик по ремонту и обслуживанию медицинского оборудования;
- электромеханик по ремонту и обслуживанию электронной медицинской аппаратуры;
- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
- электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи.

6. Порядок и условия оплаты труда руководителя, заместителей 
руководителя и главного бухгалтера ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ» 

6.1. Условия оплаты труда руководителя ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ» определяются трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем Департамента здравоохранения и фармации ЯО, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

6.2. Средняя заработная плата руководителя, заместителей руководителей, главного бухгалтера учреждения, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, не должна быть выше шестикратного размера средней заработной платы работников ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»(без учета средней заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров).

6.3. Размеры должностных окладов руководителей ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»определяются в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом групп по оплате труда руководителей:

	Наименование должности
	Должностные оклады по группе по оплате труда руководителей, рублей

	
	III

	1
	2

	Главный врач 
	24000

	Главные: медицинская сестра, акушерка, фельдшер
	17000

	Заместитель руководителя медицинской организации, главный бухгалтер
	20000


6.4. С учетом условий труда руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру медицинской организации устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 Положения. 
Врачам – руководителям ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»и врачам – заместителям руководителей учреждения разрешается выполнять в ЦРБ, в штате которой они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с доплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.
Размер доплаты за работу по врачебной специальности главному врачу  устанавливается приказом департамента здравоохранения и фармации Ярославской области.

6.5. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 8 Положения.

6.6. Выплаты стимулирующего характера главному врачу ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ» устанавливаются приказом департамента здравоохранения и фармации Ярославской области в зависимости от достижения значений целевых показателей эффективности работы, установленных для медицинской организации. 

Критерии оценки эффективности деятельности главного врача ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»утверждаются приказом департамента здравоохранения и фармации Ярославской области.

7. Порядок и условия установления выплат компенсационного
характера

7.1. В ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
7.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.
Оплату труда работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда производить в следующем размере:

- подкласс 3.1 – 4% от должностного оклада;

- подкласс 3.2 – 8% от должностного оклада;

- подкласс 3.3 и 3.4 – 12% от должностного оклада.
Размеры повышения оплаты труда медицинским работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, связанными с оказанием психиатрической, противотуберкулезной помощи, диагностикой ВИЧ-инфекции и лечением ВИЧ-инфицированных:

	Наименование должности 
(специальности, категории)работника
	Размер повышения, процентов к окладу


	1
	2

	Медицинские работники, непосредственно участвующие в оказании 
противотуберкулезной помощи

	Врач, в трудовые (должностные) обязанности которого входит непосредственное участие в оказании противотуберкулезной помощи, руководитель структурного подразделения – врач-специалист, средний и младший медицинский персонал
	35

	Врач-фтизиатр, систематически выполняющий рентгенодиагностические исследования
	35

	Медицинские работники, осуществляющие диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также лица, работа которых связана с материалами, 
содержащими вирус иммунодефицита человека

	Врач, в трудовые (должностные) обязанности которого входит диагностика, лечение ВИЧ-инфицированных, руководитель структурного подразделения – врач-специалист, средний медицинский персонал, осуществляющие диагностику, лечение ВИЧ-инфицированных
	60

	Врач клинической лабораторной диагностики, врач-лаборант (в том числе руководитель лаборатории), лаборант, медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант), санитар лаборатории
	60

	Младший медицинский персонал, осуществляющий уход за ВИЧ-инфицированными
	60


7.3. Доплата работникам за работу в ночное время производится за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Установить доплаты работникам  за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов утра) за каждый час работы в ночное время:

- в размере 100% к должностному окладу сотрудникам отделения скорой медицинской помощи, отделения реанимации-анестезиологии, акушерского отделения, рентгеновского отделения, приемного отделения и сторожевой службы;

- в размере 50% к должностному окладу остальным сотрудникам отделений.
7.4. Работникам при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата. Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

7.6. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы − не менее чем в двойном размере. 

7.7. В соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации в целях реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в экстренной или неотложной форме медицинским работникам с их согласия устанавливается дежурство на дому.

За дежурства на дому врачам – специалистам производить денежные выплаты из расчета 100% от должностного оклада.
8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

8.1. Работникам медицинских организаций устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- надбавка за квалификационную категорию;

- надбавка за работу в сельской местности и малых городах;

-надбавка за специфику работы медицинских организаций;

- надбавка за стаж непрерывной работы в медицинских организациях;

- ежемесячные выплаты за дефицитность (профильность, социальную востребованность).

8.1.1. Надбавка к должностному окладу за квалификационную категорию устанавливается:

врачам – руководителям лечебно-профилактических медицинских организаций (поликлиник, входящих на правах структурных подразделений в состав этих медицинских организаций) и их заместителям – врачам квалификационная категория устанавливается по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» или по клинической специальности;

врачам – руководителям структурных подразделений медицинской организации квалификационная категория устанавливается при условии, если специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения;

провизорам (фармацевтам) – руководителям аптечных учреждений (аптек, входящих на правах структурных подразделений в состав лечебно-профилактических медицинских организаций) квалификационная категория устанавливается по специальности «Управление и экономика фармации» или по провизорской (фармацевтической) специальности;

главной медицинской сестре, руководителям (со средним медицинским образованием) хосписа, больницы (дома) сестринского ухода квалификационная категория устанавливается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактической медицинской организации.

Размеры надбавки к должностному окладу за квалификационную категорию руководителям, врачебному персоналу и специалистам с высшим профессиональным (немедицинским) образованием медицинских организаций:

- при наличии высшей квалификационной категории – 0,25;

- при наличии первой квалификационной категории – 0,15;

- при наличии второй квалификационной категории – 0,05.
Размеры надбавки к должностному окладу за квалификационную категорию главной медицинской сестре (главной акушерке, главному фельдшеру), среднему медицинскому персоналу медицинских организаций:
- при наличии высшей квалификационной категории – 0,30;

- при наличии первой квалификационной категории – 0,20;

- при наличии второй квалификационной категории – 0,10.

8.1.2. Надбавка руководителям и специалистам за работу в медицинской организации (структурном подразделении медицинской организации), расположенной в сельской местности и малых городах (города с численностью населения до 25 тысяч человек), устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада.

В соответствии с Законом Ярославской области от 7 февраля 2002 г. № 12-з «Об административно-территориальном устройстве Ярославской области и порядке его изменения» под сельской местностью понимаются сельские населенные пункты и рабочие поселки, под малыми городами – города с численностью населения до 25 тысяч человек».
8.1.3. Работникам устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу) за стаж непрерывной работы в  медицинских организациях в следующих размерах: 
- врачам (старшим врачам), среднему и младшему медицинскому  персоналу медицинских организаций и водителям, в том числе состоящим в штате автотранспортных подразделений, выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям выездных бригад отделений плановой и экстренной консультативной медицинской помощи (отделений санитарной авиации), при стаже работы:
от 3 до 5 лет – 15 процентов;

от 5 до 7 лет – 40 процентов;

свыше 7 лет – 65 процентов;

- заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, а также врачам-терапевтам участковым и врачам-педиатрам участковым, старшим медицинским сестрам и медицинским сестрам участковым терапевтических и педиатрических территориальных участков; заведующим отделениями общей врачебной практики, а также врачам общей практики (семейным врачам), старшим медицинским сестрам и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей), врачам пунктов (отделений) медицинской помощи на дому, врачам-фтизиатрам, врачам-педиатрам и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных медицинских организаций (подразделений), работающему на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения; врачам и среднему медицинскому персоналу участковых больниц и амбулаторий, расположенных в сельской местности, среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических отделениях, при стаже работы:

от 3 до 5 лет – 10 процентов;

от 5 до 7 лет – 20 процентов;

свыше 7 лет – 40 процентов;
- остальным работникам медицинских организаций при стаже работы:

от 3 до 5 лет – 3 процента;

от 5 до 7 лет – 5 процентов;

свыше 7 лет – 10 процентов.

В стаж работы, дающий право на получение надбавки к должностному окладу (окладу) за стаж непрерывной работы в медицинских организациях, включаются:

- время работы в медицинских организациях; 

- время работы (службы) на должностях медицинских работников в медицинских организациях федеральных органов исполнительной власти, в которых законодательством предусмотрена военная и приравненная к ней служба (Министерство внутренних дел Российской Федерации, Федеральная служба безопасности Российской Федерации, Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, Служба внешней разведки Российской Федерации и т.д.);

- время работы в медицинских организациях и учреждениях социальной защиты населения стран Содружества Независимых Государств, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.92;

- время работы на должностях медицинских работников в организациях и их структурных подразделениях, входящих в систему Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, а также организациях (учреждениях) социального обслуживания и  их структурных подразделениях;

- время работы на должностях медицинских работников в Общероссийской общественной организации «Российский Красный Крест» и ее подразделениях;

- время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если данному периоду предшествовала работа, дающая право на установление надбавки за стаж непрерывной работы в медицинских организациях;

- время нахождения граждан в соответствии со статьями 10 и 23 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» на военной службе по контракту (из расчета один день военной службы за один день работы), на военной службе по призыву (из расчета один день военной службы за два дня работы).

В исключительных случаях стаж работы может быть восстановлен по решению департамента здравоохранения и фармации Ярославской области и Ярославской областной организации профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации.
8.1.4. В целях привлечения медицинских работников в медицинские организации для работы в отдельных должностях (дефицитных) за счет средств медицинской организации  работникам устанавливается ежемесячная надбавка (выплата) за дефицитность в следующих размерах:
	Категория работников
	Размер надбавки (выплаты), 
рублей


	1
	2

	1. Выплаты медицинским работникам отделений и станций 
скорой медицинской помощи<1>

	Врач (включая старшего врача, заведующего подстанцией)
	8500

	Врач, работающий в сельской местности и малых городах
	11000

	Фельдшер (включая старшего фельдшера, фельдшера по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, акушерку)
	3000

	Фельдшер (включая старшего фельдшера, фельдшера по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, акушерку), работающий в сельской местности и малых городах
	4500

	Медицинская сестра (включая медицинскую сестру по приему вызовов и передаче их выездным бригадам)
	2000

	Медицинская сестра (включая медицинскую сестру по приему вызовов и передаче их выездным бригадам), работающая в сельской местности и малых городах
	3000


	2. Выплаты медицинским работникам, оказывающим первичную 

медико-санитарную помощь

	2.1. Выплаты медицинским работникам, оказывающим  первичную 

врачебную медико-санитарную помощь

	Врач-терапевт участковый, врач-педиатр участковый, врач общей практики (семейный врач) 
	7500

	Медицинская сестра участковая врача-терапевта участкового, врача-педиатра участкового, врача общей практики (семейного врача)
	3000

	2.2.Выплаты врачам общей практики в муниципальных образованиях 

области с численностью менее 100 тысяч человек

	Врачи общей практики
	3000

	2.3. Выплаты медицинским работникам, оказывающим  первичную 

доврачебную медико-санитарную помощь

	Фельдшер, акушерка, медицинская сестра

1500



	3. Выплаты медицинским работникам, осуществляющим медицинское 

обслуживание обучающихся и воспитанников муниципальных и 

государственных образовательных учреждений Ярославской области

	Врачи поликлиники и амбулаторно-поликлинического отделения в составе больниц:

- заведующий терапевтическим отделением – врач-терапевт подростковый, заведующий отделением – врач-педиатр и врач-педиатр отделения организации медицинской помощи детям в образовательных учреждениях;

- врач-терапевт подростковый;

- врач-педиатр (для обеспечения работы в учреждениях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, специального (коррекционного) образования, начального и среднего профессионального образования)
	4500

	Средний медицинский персонал поликлиник и амбулаторно-поликлинических отделений в составе больниц:

- старшая медицинская сестра терапевтического отделения (для оказания медицинской помощи обучающимся учреждений начального и среднего профессионального образования);

- старшая медицинская сестра отделения организации медицинской помощи детям в образовательных учреждениях;

- медицинская сестра или фельдшер (для оказания медицинской помощи учащимся средних специальных учебных заведений, профессионально-технических, технических училищ);

- медицинская сестра или фельдшер (для обеспечения работы в учреждениях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, специального (коррекционного) образования, начального и среднего профессионального образования)
	1500

	4.Выплаты врачам-анестезиологам-реаниматологам



	Врач-анестезиолог-реаниматолог, в том числе заведующий отделением 
	2500

	5. Выплаты молодым специалистам – врачам*
	

	Молодые специалисты – врачи
	2000


<1> Выплаты назначаются работникам по основной и совмещаемой должностям.
*Предоставление доплаты к заработной плате врачам-специалистам в возрасте до 35 лет в размере 2,0 тыс. рублей в месяц в течение первых трех лет работы в медицинской организации после окончания медицинских образовательных организаций высшего образования.
8.2. В целях стимулирования работников к качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную работу, им устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплата за интенсивность;
- премиальные выплаты по итогам работы (эффективность деятельности).

Размеры и условия их осуществления устанавливаются Приложением № 2 к данному коллективному договору.
Премирование главного врача ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»производится департаментом здравоохранения и фармации Ярославской области по результатам оценки деятельности учреждения в целом на основании приказа департамента здравоохранения и фармации Ярославской области от 30.08.2013 № 2090 «Об установлении целевых показателей эффективности работы руководителей».
8.3. Во всех случаях, когда в соответствии с данным разделом Положения и действующим законодательством надбавки к окладам работников ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»устанавливаются в процентах, абсолютный размер каждой надбавки исчисляется из оклада без учета других повышений, надбавок и доплат.

9. Другие вопросы оплаты труда

9.1. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками медицинских организаций, производится в следующем размере:
	Ученая степень, почетное звание
	Размер почасовой оплаты труда, руб.

	Профессор, доктор наук, народный врач
	695

	Доцент, кандидат наук, заслуженный врач Российской Федерации
	585

	Лица, не имеющие ученой степени
	365


Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный данным пунктом, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в медицинских организациях, в штате которых они состоят.

Работа врача-консультанта медицинской организации в объеме не более 300 часов в год не считается совместительством.

9.2. Оплата труда медицинских работников, привлекаемых к обслуживанию спортивных соревнований и сборов, а также врачей, привлекаемых к медицинским осмотрам и освидетельствованиям, производится на договорных условиях.

Приложение 1 

к Положению об оплате труда 
работников ГБУЗ  ЯО 

«Переславская ЦРБ»,

 функционально подчиненных 






                 департаменту здравоохранения 
и фармации Ярославской 
области
ПОРЯДОК

формирования организационно-штатных списков работников
функционально подчиненных департаменту здравоохранения и фармации Ярославской области государственного бюджетного учреждения

ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ» 
1. Для проведения работы по определению размеров должностных окладов медицинских, фармацевтических работников, специалистов, служащих и окладов рабочих, а также размеров выплат за продолжительность непрерывной работы, выплат и надбавок компенсационного характера в функционально подчиненных департаменту здравоохранения и фармации Ярославской области государственного бюджетного учреждения  ГБУЗ  ЯО «Переславская ЦРБ» (далее – медицинские организации), приказом главного врача  ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»образуется постоянно действующая комиссия по формированию организационно-штатных списков работников медицинских организаций (далее – организационно-штатный список).В состав комиссии по формированию организационно-штатных списков (далее – комиссия) включаются главный бухгалтер, заместитель главного врача по экономическим вопросам, начальник отдела кадров, ведущий экономист, председатель профсоюзного комитета, а также другие лица, привлекаемые руководителем медицинской организации к работе по проведению тарификации. Председателем комиссии является руководитель медицинской организации или назначенный им заместитель руководителя.
2. Комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в организационно-штатных списках, при необходимости комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом.

3. Председатель комиссии определяет порядок работы, назначает сотрудника, ответственного за непосредственное составление и оформление организационно-штатного списка, устанавливает время заседания комиссии, а также решает другие организационные вопросы.

Организационно-штатный список составляется ежегодно по состоянию на 01января по форме согласно приложению к данному Порядку и заверяется всеми членами комиссии.

4. Формирование организационно-штатных списков в отношении руководителя, его заместителей, главного бухгалтера производится в соответствии с разделом Iформы организационно-штатного списка.
Формирование организационно-штатных списков в отношении специалистов и служащих производится в соответствии с II

 формы организационно-штатного списка.разделом 
Формирование организационно-штатных списков в отношении медицинского и фармацевтического персонала производится в соответствии с разделом III формы организационно-штатного списка.

Формирование организационно-штатных списков в отношении рабочих производится в соответствии с разделом IV формы организационно-штатного списка.

Организационно-штатный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания.

5.Формирование организационно-штатных списков в отношении работников, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему), производится отдельно по каждой должности (профессии). Также отдельно производится тарификация главного врача и его заместителей – врачей, выполняющих работу по своей врачебной специальности.

6. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ», где они имеются. 
В организационно-штатных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из средних должностных окладов (ставок), предусмотренных Положением об оплате труда работников государственного, бюджетного учреждения ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ», функционально подчиненных департаменту здравоохранения и фармации Ярославской области, утверждаемым постановлением Правительства области, и средних размеров выплат за стаж непрерывной работы в медицинских организациях с учетом компенсационных выплат.
Приложение

к Порядку формирования 

организационно-штатных списков
работников функционально подчиненных департаменту здравоохранения 

и фармации Ярославской области 

ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»
Форма

ОРГАНИЗАЦИОННО-ШТАТНЫЙ СПИСОК
работников __________________________________________________
(полное наименование учреждения)
по состоянию на ____________________ 
I . Должности руководителя, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера

	1.
	Фамилия, имя, отчество

	2.
	Наименование должности в соответствии со штатным расписанием

	3.
	Размер должностного оклада руководителя медицинской организации

	4.
	Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы

	5.
	Выплата по окладу в зависимости от объема работы 

	6.
	Компенсационные выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	
	Надбавка к окладу(должностному окладу) (процентов)

	
	Сумма

	7.
	Выплаты стимулирующего характера:

	7.1.
	Надбавки за работу в сельской местности, за специфику работы, дефицитность

	
	Сумма

	7.2.
	Квалификационная категория, дата присвоения, специальность, по которой присвоена категория

	
	Надбавка за квалификационную категорию

	
	Сумма

	7.3.
	Стаж непрерывной работы

	
	Надбавка к окладу за стаж непрерывной работы в медицинских организациях (процентов)

	
	Сумма

	
	Итого месячный фонд заработной платы 

	
	Дополнительные сведения


II. Должности специалистов и служащих 
	1.
	Фамилия, имя, отчество

	2.
	Наименование должности в соответствии со штатным расписанием

	3.
	Квалификационный уровень 

	4.
	Оклад (должностной оклад) в зависимости от квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы

	5.
	Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы

	6.
	Итого размер оклада (должностного оклада) в зависимости от объема работы

	7.
	Компенсационные выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	
	Надбавка к окладу (должностному окладу) (процентов)

	
	Сумма 

	8.
	Выплаты стимулирующего характера 

	8.1.
	Повышающий коэффициент за работу в сельской местности, за специфику работы (процентов)

	
	Сумма

	8.2.
	Стаж непрерывной работы

	
	Надбавка за стаж непрерывной работы в медицинских организациях (процентов)

	
	Сумма 

	9.
	Итого месячный фонд заработной платы 

	10.
	Дополнительные сведения


III. Медицинский и фармацевтический персонал,

в том числе врачебный персонал, средний медицинский

персонал, младший персонал, фармацевтический персонал
	1.
	Фамилия, имя, отчество

	2.
	Наименование должности в соответствии со штатным расписанием

	3.
	Квалификационный уровень 

	4.
	Оклад (должностной оклад) в зависимости от квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы (для работников, не включенных в профессиональные квалификационные группы, в зависимости от квалификации, с учетом сложности и объема выполняемой работы)

	5.
	Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы

	6.
	Итого размер оклада (должностного оклада) в зависимости от объема работы

	7.
	Сумма 

	8.
	Компенсационные выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	
	Надбавка к окладу (должностному окладу) (процентов)

	
	Сумма 

	9.
	Выплаты стимулирующего характера 

	9.1.
	Повышающие коэффициенты: за наличие ученой степени, почетного звания (педагогическим работникам)

	
	Сумма

	
	Повышающий коэффициент  за работу в сельской местности

	
	Сумма

	
	Повышающий коэффициент  за специфику работы

	
	Сумма

	9.2.
	Квалификационная категория, дата присвоения, специальность, по которой присвоена категория

	
	Надбавка за квалификационную категорию

	
	Сумма

	9.3.
	Стаж непрерывной работы

	
	Надбавка за стаж непрерывной работы в медицинских организациях (процентов)

	
	Сумма 

	10.
	Итого месячный фонд заработной платы 

	11.
	Дополнительные сведения


IV. Профессии рабочих
	1.
	Фамилия, имя, отчество

	2.
	Наименование профессии в соответствии со штатным расписанием

	3.
	Разряд по Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих

	4.
	Размер оклада

	5.
	Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы

	6.
	Размер оклада в зависимости от объема работы

	7.
	Компенсационные выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	
	Надбавка к окладу (процентов)

	
	Сумма 

	8.
	Выплаты стимулирующего характера 

	
	Стаж непрерывной работы

	
	Надбавка за стаж непрерывной работы в медицинских организациях (процентов)

	
	Сумма 

	9.
	Итого месячный фонд заработной платы 

	10.
	Дополнительные сведения


Приложение № 2
к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании работников ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»

из средств обязательного медицинского страхования

и субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Тарифным соглашением на оплату медицинских услуг по обязательному медицинскому страхованию жителей Ярославской области и на основании Постановления Правительства Ярославской области от 12.10.2017 года № 765-п «Об оплате труда работников государственных медицинских и образовательных организаций, функционально подчинённых департаменту здравоохранения и фармации Ярославской области».

1.2. Настоящее Положение разработано с целью осуществления премиальных выплат  по итогам работы в ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ» (далее – учреждение).

1.3. Стимулирующие выплаты (премия) относятся к негарантированной части заработной платы, устанавливаются с целью повышения заинтересованности работников в результатах труда, начисляются и выплачиваются при наличии финансовой возможности  Учреждения в соответствии с настоящим Положением, приказами руководителя Учреждения. 

При наличии просроченной кредиторской задолженности премия не выплачивается.

2. Принципы формирования и распределения

2.1. Фонд материального стимулирования образуется за счет средств, полученных от страховых медицинских организаций, ТФ ОМС, за услуги по обязательному медицинскому страхованию в размере, предусмотренном Тарифным соглашением, действующим в отчетном периоде.

2.2. Расчет стимулирующих выплат (премии) производится исходя из суммы средств, подлежащей оплате по установленному государственному план – заданию, за минусом ФОТ с учетом рекомендуемого процента по ФОТ.  

2.3. Основанием для принятия решения о денежных выплатах стимулирующего характера (премии) является выполнение плана работы структурных подразделений за определенный период и наличия средств, выделяемых на эти цели. 

   2.4. Денежные выплаты (премия) за высокие результаты работы, за качество выполняемых работ производятся ежемесячно с учетом оценки критериев эффективности деятельности специалистов на занятые ставки.
          2.5. В случае если работник отработал неполный месяц (был в отпуске, на учебе, в период временной нетрудоспособности и т.д.), денежная выплата производится за фактически отработанное время. Работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, денежная выплата стимулирующего характера (премия) не выплачивается.
         2.6.  Общий размер стимулирующей выплаты (премии) определяет главный врач на основании рекомендаций экономического совета с учетом финансового состояния учреждения.   

         2.7. Распределение стимулирующей выплаты (премии) производится по решению экономического совета. Главный врач имеет право изменить размер стимулирующей выплаты в зависимости от качества и объемов выполненных работ.

          2.8. Стимулирующие выплаты (премия) начисляются структурным подразделениям при выполнении объемов медицинской помощи не менее 100% от плана:

100%  – k 1;

100% - 110% - k 1,1;

110% и выше - k 1,2.
           2.9. Анализ работы производится в разрезе служб (стационарная, амбулаторно-поликлиническая, скорая помощь, параклиника, вспомогательная), а также по структурным подразделениям отдельно.          

           2.10. Структурное подразделение в целом должно выполнить не менее 85% объемов по государственному заданию. Если какое-либо структурное подразделение не выполнило установленный объем, то стимулирующая выплата (премия) не выплачивается полностью работникам данного подразделения, включая заведующего.   

      2.11. Фонд материального стимулирования распределяется следующим образом:

- 10% фонда распределяется на усмотрение главного врача;

- 90% фонда распределяется экономическим советом больницы между службами и структурными подразделениями.

     2.12. На основании решения экономического совета 90% распределяются следующим образом: 

- определяется коэффициент стимулирования для каждой службы  (стационарная, амбулаторно-поликлиническая, скорая помощь, параклиника, вспомогательная) от 0 до 1. Данный коэффициент может быть уменьшен структурным подразделением в соответствии с результатами работы, а также при превышении фактического фонда оплаты труда над плановым. В отдельных случаях коэффициент может быть увеличен при выполнении плановых показателей работы свыше 100%.


Все должности сотрудников ранжируются по баллам, принимая 1 балл за должность  санитарки.


Начисление баллов производится по показателям эффективности деятельности сотрудников Учреждения (по эффективному контракту).

         2.13. Размер стимулирующей выплаты (премии) предельными размерами не ограничивается. 

Сотрудникам, уволившимся в отчетном периоде, стимулирующая выплата (премия) выплачивается только по решению администрации.

          2.14. Решение о стимулирующей выплате (премии) оформляется протоколом заседания экономического совета.

          2.15. Анализ работы проводится по критериям оценки, которые прописаны в эффективных контрактах сотрудников.
2.16. Процент снижения стимулирующей выплаты (премии) суммируется по критериям оценки. 

2.17.  Заведующий отделением и старшая медицинская сестра:

- проводят сбор и учет информации, необходимой для оценки выполнения показателей эффективности деятельности медицинского персонала;

- оценивают работу сотрудников отделения на основе разработанных критериев эффективности деятельности каждого работника;

- знакомят сотрудников с результатами оценки.

Заведующие отделениями подают на экономический совет результаты работы сотрудников, согласно критериям оценки.

2.18. Распределение стимулирующей выплаты (премии) рассчитывается в планово-экономическом отделе и далее передается в бухгалтерию для начисления.

3.  Порядок включения стимулирующих выплат в среднюю зарплату персонала

3.1. Начисленные премиальные выплаты включаются в расчет средней заработной платы для начисления отпускных, оплаты больничных листов, компенсаций и других выплат.
Приложение 3

к коллективному договору 
ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ДЛЯ РАБОТНИКОВ ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»
1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ», регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами трудовой распорядок учреждения: порядок приема и увольнения, основные права, обязанности и ответственность работников и работодателя, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы трудовых отношений.

1.2. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, могут разрешаться администрацией в пределах предоставленных ей прав.

1.3. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка является обязательным для всех работников учреждения.

1.4. Работник учреждения знакомится с правилами внутреннего трудового распорядка до подписания трудового договора под расписку.

2.ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Все работники имеют право на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и директором учреждения.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет в отдел кадров:

-паспорт;

-трудовую книжку;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу

-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или подготовки;

-медицинскую справку о прохождении предварительного медицинского осмотра (на все должности в учреждении);

-при поступлении на работу водителем - удостоверение водителя автомашины;

- индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН)  

- справка о несудимости

- свидетельство о браке (для женщин)

- свидетельство о рождении детей

2.3. Без согласия лица, поступающего на работу, при наличии сомнений в подлинности документов сотрудник отдела кадров имеет право сделать запрос:

- в учебное заведение  о подлинности документа об образовании;

- в медицинское учреждение о достоверности  медицинского документа;

- в паспортный стол о подлинности  паспорта  и т.д.

2.4. Лицо, поступающее на работу, должно заполнить собственноручно:

-заявление о приеме на работу;

После заключения трудового договора прием на работу оформляется приказом главного врача учреждения, который объявляется работнику под роспись. Фактическим допущением к работе считается заключение трудового договора.

2.5. Работнику, приглашенному  на работу в письменной форме в порядке перевода от другого работодателя,  не может быть отказано в заключение трудового договора в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.6. При заключении трудового договора в целях проверки соответствия работника поручаемой ему работе работнику может устанавливаться испытательный срок продолжительностью от 1 до 3 месяцев. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и в приказе о приеме на работу. В испытательный срок не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он отсутствовал на работе по уважительным причинам.

При неудовлетворительном результате испытания главный врач учреждения   имеет право расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока испытания, предупредив его в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания работника не выдержавшим испытание.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется отделом кадров учреждения.

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу работника администрация может предложить представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы с указанием профессиональных навыков. По представленному резюме проводится собеседование, анализируются записи в трудовой книжке.

 2.7. При приеме на работу или при переводе работника на другую должность администрация обязана в установленном порядке:

а) ознакомить работника с должностной инструкцией, условиями и оплатой труда, с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, разъяснить его права и обязанности;

б) провести инструктаж  по охране труда.

2.8. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

Работник обязан предупредить администрацию об увольнении с работы по своей инициативе в письменной форме не позднее, чем за две недели.

В предусмотренных законодательством случаях этот срок может быть иным. По соглашению между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

По истечении срока об увольнении работник имеет право прекратить работу. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, работник продолжает работать и не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

Прекращение трудового договора оформляется приказом по учреждению, подписываемым должностным лицом, имеющим право приема и увольнения.

В день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

При увольнении работник обязан вернуть администрации все выданное для работы имущество, оргтехнику, неиспользованные денежные средства, при этом соответствующими лицами производятся отметки в обходном листе.

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производится в строгом соответствии с формулировкой действующего трудового законодательства со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

В случаях спора о размере сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный срок выплатить не оспариваемую сумму.

3.ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА
Права и обязанности работника и работодателя определяются трудовым договором и являются обязательными для выполнения обеими сторонами.

3.1. Работник имеет право:

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-защиту персональных данных в соответствии с действующим законодательством;

-полную информацию об его персональных данных и обработке этих данных;

-рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров; 

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

3.2. Работник обязан:

3.2.1.добросовестно и своевременно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

3.2.2.соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

3.2.3.выполнять установленные нормы труда;

3.2.4.соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной безопасности;

3.2.5.бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

3.2.6.поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;

3.2.7.эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно расходовать материальные ресурсы;

3.2.8.незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также обо всех внештатных ситуациях, препятствующих нормальной работе.

3.2.9.использовать все рабочее время для выполнения своих функциональных обязанностей в полном объеме в соответствии с условиями трудового договора;

3.2.10.не разглашать информацию и какие-либо сведения (являющиеся служебной, коммерческой или иной тайной), полученные в связи с исполнением трудовых обязанностей, распространение которых может нанести вред учреждению.

3.2.11.в общении с коллегами, посетителями и пациентами не допускать грубости и соблюдать взаимную вежливость;

3.2.12.предоставлять работодателю достоверные сведения о себе. Предоставление в отдел кадров подложных документов или заведомо ложных сведений может быть основанием для расторжения трудового договора при условии, если действительные сведения и документы, которые работник обязан был представить, могли повлиять на заключение трудового договора или явиться основанием для отказа в его заключении. При обнаружении этих обстоятельств работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по п.11 ст.81 ТК РФ;

3.2.13.при изменении персональных данных письменно уведомить работника отдела кадров о таких изменениях в срок, не превышающий 14 дней, в том числе и об изменении места фактического проживания. Работник обязан сообщить об изменениях паспортных данных, места регистрации, об изменении фамилии с предоставлением в отдел кадров копий и оригиналов документов;

3.2.14.при необходимости представить работодателю дополнительные сведения для предоставления ему социальных гарантий, льгот и компенсаций или в целях, связанных с трудовыми отношениями, например: о повышении квалификации, о наличии иждивенцев, об изменении фамилии, свидетельство о браке, о рождении детей, и т.п. 

3.2.15.соблюдать Положение о защите персональных данных работников ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ» обеспечивать сохранность и неразглашение персональных данных работников; не разглашать посторонним лицам номера личных сотовых телефонов работников учреждения, без их согласия;

3.2.16.соблюдать следующую исполнительскую дисциплину, установленную в учреждении при визировании, согласовании и подписании документов:

проекты приказов, распоряжений и других, разрабатываемых в учреждении, документов, направленные для рассмотрения и согласования специалистам, находятся у них на рассмотрении не более 3-х дней со дня получения документов. В случае отказа от согласования возражения оформляются в письменной форме. Ознакомление с приказами и другими документами происходит под роспись. 

3.2.17. Соблюдать утвержденный график отпусков на текущий год. 

3.2.18. Соблюдать требования антикоррупционной политики ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»

3.2.19. Соблюдение этики и деонтологии.

а)  Соблюдение требований Кодекса профессиональной этики врача РФ, принятого на Первом Национальном съезде врачей РФ.

б) Соблюдение требований Этического Кодекса медицинской сестры России.

Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей должности, определяется утвержденной главным врачом учреждения его должностной инструкцией. Оригиналы утвержденных должностных инструкций хранятся в отделе кадров, а копии выдаются под расписку работникам.

3.2.20. Соблюдение порядка организации и проведения работ по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке.

3.3.Работник несет ответственность:

-за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей – в пределах, определенных трудовым законодательством;

-за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством РФ;

-нарушение или невыполнение правил внутреннего трудового распорядка – несет дисциплинарную ответственность;

-за причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ;

-работники, виновные в нарушении или невыполнении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами (ст.90 ТК РФ);

-на работников, разгласивших персональные данные вопреки трудовому договору, может быть возложена обязанность возместить причиненные этим убытки (ст.139 ГК РФ, ст.90ТК РФ; п.7 ст. 243 ТК РФ);

- за несоблюдение требований антикоррупционной политики ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»

4.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

4.1.Администрация имеет право:

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством;

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

-поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка учреждения;

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

-принимать локальные нормативные акты;

4.2.Администрация обязана:

4.2.1.соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

4.2.2.предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

4.2.3.обеспечивать безопасность труда и условия, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

4.2.4.по письменному заявлению работника не позднее трех дней со дня подачи этого заявления выдать работнику копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказ об увольнении с работы; копию или выписку из трудовой книжки; справки о заработной плате и др.), а также другие документы, если они необходимы для реализации тех или иных прав. Копии документов, связанных с работой, заверяются надлежащим образом и предоставляются работнику безвозмездно.

4.2.5.правильно организовать труд работников, обеспечить возможность профессионального обучения и повышения квалификации;

4.2.6.своевременно проводить специальную оценку условий труда, периодические медицинские осмотры работников;

4.2.7.обеспечить строгое соблюдение трудовой дисциплины, применять меры воздействия к ее нарушителям;

4.2.8.обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

4.2.9.обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

4.2.10.выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным договором правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

4.2.11.своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

4.2.12.рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

4.2.13.обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

4.2.14.осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

4.2.15.обеспечивать защиту и сохранность персональных данных работников.

5.МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ И ВЗЫСКАНИЯ

5.1. Администрация учреждения поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает Почетной грамотой, представляет к ведомственным и государственным наградам).

 Поощрения объявляются в приказе главного врача учреждения и заносятся в трудовую книжку работника. Записи о премиях, предусмотренных системой оплаты труда или выплачиваемых на регулярной основе, в трудовые книжки не вносятся.

5.2. За совершение дисциплинарного проступка, неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, в том числе и дисциплины труда (ненадлежащее выполнение или невыполнение правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, положений, приказов руководителя, других локальных актов учреждения) работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Федеральными законами, отраслевыми уставами могут быть предусмотрены и другие виды дисциплинарных взысканий.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзного  органа.

5.3. Наложение дисциплинарного взыскания производится в соответствии с действующим законодательством.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

6.1. В соответствии с законодательством для работников ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ» устанавливается следующее время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания:

а) Общебольничный медицинский и немедицинский персонал, административно-хозяйственный персонал работают по режиму 5-ти дневной рабочей недели (40 часов в неделю) с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Начало работы в 8.00, окончание в 17.00 часов, начало обеденного перерыва в 12.00 часов. Продолжительность обеденного перерыва – 48 минут, в пятницу продолжительность рабочего дня сокращается на один час. В зависимости от должности, специальности, профессии для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю в соответствии со ст. 350 Трудового кодекса РФ и постановления Правительства Российской Федерации от 14.02.2003 № 101. 

б) Учитывая специфику труда медицинских работников, продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяются графиками сменности, утвержденными администрацией по согласованию с профсоюзным органом с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за отчетный период. Разрешается устанавливать продолжительность рабочей смены до 24 часов. Работники чередуются по сменам равномерно. Назначение работника на работу в течение двух смен подряд запрещается.
	№

п/п
	Наименование должности
	Часы работы  

	1
	2
	3

	Общебольничный медицинский персонал 

(работа по графику 5-ти дневной рабочей недели)

	1. 
	Главный врач
	39 часовая рабочая неделя  

8.00-16.48 обед 12.00-12.48

	2. 
	Заместитель главного врача по медицинской части
	39 часовая рабочая неделя  

8.00-16.48 обед 12.00-12.48

	3. 
	Заместитель главного врача по поликлинической работе
	39 часовая рабочая неделя  

8.00-16.48 обед 12.00-12.48

	4. 
	Заместитель главного врача по клинико - экспертной работе
	39 часовая рабочая неделя  

8.00-16.48 обед 12.00-12.48

	5. 
	Заведующий отделением медицинской статистики – врач - статистик


	З9 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

 возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	6. 
	Врач - эпидемиолог
	З9 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

 возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	7. 
	Врач – клинический фармаколог
	З9 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

 возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	8. 
	Врач - транфузиолог
	З9 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

 возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	9. 
	Врач – педиатр районный
	З9 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

 возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	10. 
	Главная медицинская сестра
	39 часовая рабочая неделя  

8.00-16.48 обед 12.00-12.48

	11. 
	Медицинский статистик
	З9 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

 возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	12. 
	Помощник врача - эпидемиолога
	З9 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

 возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	13. 
	Медицинская сестра диетическая  
	З9 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

 возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	Организационно-методический кабинет

(работа по графику 5-ти дневной рабочей недели)

	1. 
	Врач - методист
	З9 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

обед 12.00-12.48 

	2. 
	Фельдшер
	З9 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

обед 12.00-12.48

	3. 
	Медицинская сестра
	З9 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

обед 12.00-12.48

	Педиатрическое отделение 

 (круглосуточное оказание медицинской помощи)

	1. 
	Заведующий отделением – врач - педиатр   
	З9 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Врач – педиатр
	З9 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Старшая медицинская сестра  
	З9 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	З9 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Медицинская сестра процедурной
	З9 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6. 
	Кастелянша
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	7. 
	Кухонный рабочий
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы


	8. 
	Уборщик служебных помещений
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	Акушерское отделение  

(11 коек, в т.ч. 3 койки патологии беременности)

	1. 
	Заведующий отделением – врач-акушер-гинеколог
	З6 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Врач-акушер-гинеколог 
	З6 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Врач – неонатолог
	З6 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Старшая акушерка
	З6 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Акушерка 
	З6 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	З6 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	7. 
	Кастелянша
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	8. 
	 Кухонный рабочий
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	9. 
	Уборщик служебных помещений
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	Гинекологическое отделение (10 коек)  

	1. 
	Врач-акушер-гинеколог  
	З9 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Старшая медицинская сестра   
	З9 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	З9 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Медицинская сестра процедурной
	З9 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Кастелянша
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6. 
	Кухонный рабочий
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	7. 
	Уборщик служебных помещений  
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	Инфекционное отделение (10 коек – 5 взрослых + 5 детские) 

	1. 
	Врач-инфекционист
	З6 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2.
	Старшая медицинская сестра
	З6 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	З6 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4.
	Медицинская сестра процедурной
	З6 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5.
	Кастелянша
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6.
	Кухонный рабочий 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	7.
	Уборщик служебных помещений 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	Кардиологическое отделение (25 коек)  

	1. 
	Заведующий отделением – врач-кардиолог   
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы


	2. 
	Врач-кардиолог
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Старшая медицинская сестра   
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Медицинская сестра процедурной
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6. 
	Кастелянша 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	7. 
	Кухонный рабочий 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	8. 
	Уборщик служебных помещений
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	Неврологическое отделение (30 коек)  

	1. 
	Заведующий отделением – врач-невролог  
	36 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Врач-невролог
	36 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Старшая медицинская сестра  
	36 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	36 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Медицинская сестра процедурной
	36 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6. 
	Кастелянша 


	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	7. 
	Кухонный рабочий 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	8. 
	Уборщик служебных помещений
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Приёмное отделение

	1. 
	Заведующий отделением – врач-терапевт  
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Врач приёмного отделения
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Врач – травматолог-ортопед 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4.
	Старшая медицинская  сестра 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5.
	Медицинская сестра приемного отделения
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6.
	Кастелянша 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	7.
	Уборщик служебных помещений 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	Терапевтическое отделение (25 коек) 

	1. 
	Заведующий отделением – врач-терапевт    
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Врач – терапевт
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Старшая медицинская сестра   
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Медицинская сестра процедурной
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6. 
	Кастелянша
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	7. 
	Кухонный рабочий
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	8. 
	Уборщик служебных помещений
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	Травматологическое отделение (30 коек) 

	1. 
	Заведующий отделением – врач травматолог - ортопед     
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Врач-травматолог-ортопед
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Старшая медицинская сестра    
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Медицинская сестра перевязочной
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6. 
	Медицинская сестра процедурной
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	7. 
	Кастелянша 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	8. 
	Кухонный рабочий
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	9. 
	Уборщик служебных помещений
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	Хирургическое и гнойное хирургическое отделения

	Гнойное хирургическое отделение (17 коек)   

	1. 
	Заведующий отделением – врач - хирург
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Врач – хирург
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Старшая медицинская сестра
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Медицинская сестра процедурной
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6. 
	Медицинская сестра перевязочной
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	7. 
	Кастелянша
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	8.  
	Кухонный рабочий
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	9. 
	Уборщик служебных помещений
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	Хирургическое отделение (19 коек хирургических, 3 койки урологические)  

	1. 
	Врач - уролог
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Врач-хирург
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Медицинская сестра процедурной
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Медицинская сестра  перевязочной
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6. 
	Кухонный рабочий
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	7. 
	Уборщик служебных помещений
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	Операционный блок  

	1. 
	Заведующий отделением – врач - хирург
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Старшая операционная медицинская сестра   
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Операционная медицинская сестра 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Санитарка
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Кастелянша
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	Отделение анестезиологии – реанимации (6 коек)  

	1. 
	Заведующий отделением – врач анестезиолог - реаниматолог
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Врач анестезиолог - реаниматолог
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Старшая медицинская сестра   
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Медицинская сестра – анестезист
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Санитарка
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6. 
	Кастелянша
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Централизованное стерилизационное отделение  

	1. 
	Старшая медицинская сестра   
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Медицинская сестра 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Уборщик служебных помещений 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Патологоанатомическое отделение  

	1. 
	Заведующий отделением – врач - патологоанатом 
	30 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Лаборант 
	30 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Санитарка 
	30 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Уборщик служебных помещений 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Дневной стационар (10 мест офтальмологических)   

	1. 
	Врач - офтальмолог
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Старшая медицинская сестра  
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	 Уборщик служебных помещений
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Дневной стационар

 терапевтическое отделение поликлиники (60 мест) 

	1. 
	Заведующий отделением - врач - терапевт   
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Врач - терапевт
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Врач - невролог
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Старшая медицинская сестра 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6. 
	Медицинская сестра  процедурной
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	7. 
	Кастелянша 


	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	8. 
	Уборщик служебных помещений  
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Дневной стационар педиатрическое отделение (10 мест) 

	1. 
	Врач-педиатр
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Уборщик служебных помещений 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Дневной стационар  акушерское отделение (5 мест) 

	1.
	Врач-акушер-гинеколог
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2.
	Акушерка
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3.
	 Уборщик служебных помещений
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	 Дневной стационар  туберкулёзное  отделение (15 мест) 

	1. 
	Заведующий отделением – врач – фтизиатр 
	30 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Старшая медицинская сестра 
	30 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	30 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Кухонный рабочий
	30 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Уборщик служебных помещений 
	30 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Первое терапевтическое отделение поликлиники взрослых 

	1. 
	Заведующий отделением – врач - терапевт
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Врач-терапевт участковый


	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Врач – невролог
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Старшая медицинская сестра
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Медицинская сестра участковая 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6. 
	Медицинская сестра 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	7. 
	Медицинская сестра процедурной 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	8. 
	Администратор
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	9. 
	Уборщик служебных помещений
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Кабинет фтизиатрический 

	1.
	Врач - фтизиатр участковый
	30 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2.
	Медицинская сестра участковая 
	30 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3.
	Уборщик служебных помещений 
	30 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Кабинет наркологический 

	1.
	Врач – психиатр - нарколог
	36 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2.
	Медицинская сестра  
	36 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3.
	Уборщик служебных помещений 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	Кабинет инфекционных заболеваний

	1.
	Врач - инфекционист
	36 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2.
	Медицинская сестра
	36 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	
Кабинет доврачебного осмотра
 

	1.
	Фельдшер
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	
Кабинет профпатологии
 

	1.
	Врач-терапевт
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2.
	Медицинская сестра
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Второе терапевтическое отделение поликлиники взрослых 

	1. 
	Заведующий отделением – врач - терапевт


	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Врач-терапевт участковый
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Врач-кардиолог
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Врач – эндокринолог
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Врач – гастроэнтеролог
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6. 
	Старшая медицинская сестра
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	7. 
	Медицинская сестра  участковая 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	8. 
	Медицинская сестра 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	9. 
	Уборщик служебных помещений
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Кабинет психиатрический  

	1.
	Врач-психиатр участковый 
	36 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2.
	Медицинская сестра участковая 
	36 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время



	Кабинет дерматовенерологический 

	1.
	Врач – дерматовенеролог
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2.
	Медицинская сестра 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3.
	Уборщик служебных помещений 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в   рабочее время

	3-е  терапевтическое отделение поликлиники взрослых

(работа по графику 6-ти дневной рабочей недели)

	1. 
	Заведующий отделением – врач - хирург
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Врач – травматолог - ортопед
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Врач-хирург
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Врач-уролог
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Врач – оториноларинголог
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6. 
	Врач – офтальмолог
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	7. 
	Старшая медицинская сестра
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	8. 
	Медицинская сестра 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	9. 
	Администратор 


	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	10. 
	Акушерка 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	11. 
	Кастелянша
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	12. 
	Уборщик служебных помещений
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время




	Кабинет эндоскопический 

	1.
	Врач – эндоскопист
	36 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2.
	Медицинская сестра
	36 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3.
	Уборщик служебных помещений 
	36 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Кабинет онкологический 

	1.
	Врач – онколог
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2.
	Медицинская сестра
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Центр здоровья 

	1.
	Врач – терапевт
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2.
	Врач по лечебной физкультуре
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3.
	Медицинская сестра
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5.
	Гигиенист стоматологический
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Пункт неотложной медицинской помощи 

	1.
	Врач- терапевт 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2.
	Фельдшер
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Кабинет медицинской профилактики  

	1.
	Врач – терапевт
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2.
	Медицинская сестра  
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Кабинет профилактического осмотра  

	1.
	Врач – акушер-гинеколог
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2.
	Фельдшер
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Женская консультация 

	1. 
	Заведующий отделением – врач - акушер - гинеколог   
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Врач – акушер - гинеколог
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Старшая акушерка   
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Акушерка
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Медицинская сестра процедурной
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6. 
	Администратор 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	7. 
	Уборщик служебных помещений 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Стоматологическое отделение поликлиники взрослых

	1. 
	Заведующий отделением - врач-стоматолог - ортопед 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Врач-стоматолог-терапевт
	33 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Врач-стоматолог-хирург
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Врач-стоматолог
	33 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Врач-стоматолог детский
	33 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6. 
	Зубной врач
	33 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	7. 
	Старшая медицинская сестра
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	8. 
	Медицинская сестра 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	9. 
	Администратор
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	10. 
	Кастелянша 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	11. 
	Уборщик служебных помещений 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Ортопедический кабинет 

	1. 
	Врач стоматолог - ортопед
	33 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Старший зубной техник
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Зубной техник
	33 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Медицинская сестра 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Уборщик служебных помещений 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Детская поликлиника 

	1. 
	Заведующий отделением поликлиники - врач-педиатр
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Врач-невролог
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Врач-офтальмолог
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Врач - оториноларинголог
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Врач - детский хирург
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6. 
	Врач - педиатр (для обеспечения работы в детских учреждениях, школах)
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	7. 
	Старшая медицинская сестра 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	8. 
	Медицинская сестра 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графиков работы

	9. 
	Медицинская сестра процедурной
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	10. 
	Фельдшер  
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	11. 
	 Администратор
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	12. 
	 Кастелянша


	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	13. 
	Уборщик служебных помещений
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Педиатрическое отделение участковой службы 

	1. 
	Заведующий отделением поликлиники - врач-педиатр участковый
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Врач-педиатр участковый
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Врач-педиатр (по обслуживанию подростков)
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Старшая медицинская сестра
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Медицинская сестра (по обслуживанию подростков)
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6. 
	Медицинская сестра участковая 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	7. 
	Уборщик служебных помещений
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Кабинет фтизиатрический 

	1.
	Врач - фтизиатр участковый
	30 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2.
	Медицинская сестра участковая 
	30 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Нагорьевское отделение 

ул. Пионерская, д.4 Б, с. Нагорье, Переславский район, Ярославская область

	Общебольничный медицинский персонал

	1.
	Заведующий отделением-врач-хирург
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Старшая медицинская сестра
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	(7 коек терапевтических)

	1. 
	Врач-терапевт
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	женщины 36 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	3. 
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	4. 
	Кастелянша
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	5. 
	Кухонный рабочий
	женщины 36 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	6. 
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	                                                Дневной стационар терапевтический – 20 мест 

	1.
	Врач-терапевт
	мужчины 39 часовая рабочая неделя 

женщины 36 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Нагорьевское отделение 

	1. 
	Врач-терапевт участковый
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2. 
	Врач-невролог
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	3. 
	Врач - стоматолог
	33 часовая рабочая неделя 

 согласно графику работы

	4. 
	Врач-педиатр участковый
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	5. 
	Врач-акушер-гинеколог
	мужчины 39 часовая рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	6. 
	Врач-хирург
	мужчины 39 часовая рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	7. 
	Врач ультразвуковой диагностики
	мужчины 39 часовая рабочая неделя 

женщины 36 часовая
рабочая неделя 

согласно графику работы

	8. 
	Врач-стоматолог-ортопед
	33 часовая рабочая неделя 

 согласно графику работы

	9. 
	Медицинский лабораторный техник (фельдшер - лаборант)
	женщины 36 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	10. 
	Зубной техник
	33 часовая рабочая неделя 

 согласно графику работы

	11. 
	Медицинская сестра 
	женщины 36 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	12. 
	Медицинская сестра процедурной
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	13. 
	Медицинская сестра участковая
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	14. 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	женщины 36 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	15. 
	Акушерка
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	16. 
	Рентгенолаборант
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	17. 
	 Администратор
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	18. 
	Уборщик служебных помещений 
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Общебольничный немедицинский персонал 

	1. 
	Оператор электронно – вычислительных и вычислительных работ 
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

	2. 
	Дезинфектор
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

	Административно-хозяйственный персонал 

	1. 
	Заведующий хозяйством
	женщины 36 часовая
 рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

	2. 
	Кладовщик
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

	3. 
	Уборщик территории
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

мужчины 40 часовая 
рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	4. 
	Повар
	2/2  6.00-18.00

 возможность отдыха и приема пищи в 
рабочее время

	5. 
	Кухонный рабочий
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

	6. 
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

	7. 
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

мужчины 40 часовая 
рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	8. 
	Водитель автомобиля
	мужчины 40 часовая 
рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	9. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	мужчины 40 часовая 
рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	10. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	мужчины 40 часовая 
рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	Купанское отделение

 Больничный переулок, д.1, с. Купанское, Переславский район, Ярославская область

	(5 коек терапевтических)

	1.
	Врач - терапевт
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	женщины 36 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	3.
	Кухонный рабочий 
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	4.
	Уборщик служебных помещений 
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Дневной стационар терапевтический – 10 мест 

	1.
	Врач-терапевт
	мужчины 39 часовая
 рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	женщины 36 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Купанское отделение 

	1. 
	Врач общей практики (семейный врач)
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2. 
	Зубной врач
	 33 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	3. 
	Лаборант
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	4. 
	Медицинская сестра 
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	5. 
	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)
	женщины 36 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	6. 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	7. 
	Администратор
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	8. 
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Административно-хозяйственный персонал 

	1.
	Заведующий хозяйством
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

	2.
	Уборщик территории
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

мужчины 40 часовая 
рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	3.
	Повар
	2/2  6.00-18.00

возможность отдыха и 
приема пищи в
 рабочее время

	4.
	Кухонный рабочий
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

	5.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48



	6.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	мужчины 40 часовая 
рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	7.
	Водитель автомобиля
	мужчины 40 часовая рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	8.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	мужчины 40 часовая 
рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	Новский офис врача общей практики 

ул. Школьная, д.102, с. Новое, Переславский район, Ярославская область

	1. 
	Врач общей практики (семейный врач)
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2. 
	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	3. 
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Административно-хозяйственный персонал 

	1.
	Водитель автомобиля
	мужчины 40 часовая 
рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	Кубринское отделение

ул. Советская, д.7 с. Кубринск, Переславский район, Ярославская область

	(5 коек терапевтических)

	1. 
	Врач - терапевт
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	женщины 36 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	3. 
	Кухонный рабочий 
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	4. 
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Дневной стационар терапевтический – 10 мест 

	1.
	Врач-терапевт
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	женщины 36 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Кубринское отделение 

	1. 
	Врач-терапевт участковый
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2. 
	Врач-стоматолог
	33 часовая рабочая неделя

 согласно графику работы

	3. 
	Врач-педиатр участковый
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	4. 
	Лаборант
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	5. 
	Медицинская сестра участковая 
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	6. 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	7. 
	Медицинский сестра процедурной 
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	8. 
	Медицинская сестра
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	9. 
	Администратор 
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	10. 
	Уборщик служебных помещений 
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Административно-хозяйственный персонал 

	1. 
	Заведующий хозяйством
	женщины 36 часовая
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

	2. 
	Уборщик территории
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

мужчины 40 часовая 
рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	3. 
	Повар
	2/2  6.00-18.00

возможность отдыха и 
приема 

пищи в рабочее время

	4. 
	Кухонный рабочий


	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

	5. 
	Водитель автомобиля
	мужчины 40 часовая 
рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	6. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию  электрооборудования
	мужчины 40 часовая 
рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	7. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	мужчины 40 часовая 
рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	Берендеевское отделение

 Клубный переулок, д.10, с. Берендеево, Переславский район, Ярославская область

	Общебольничный медицинский персонал

	1.
	Заведующий отделением – врач - терапевт
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Старшая медицинская сестра
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	(5 коек терапевтических)

	1. 
	Врач-терапевт
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	женщины 36 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	3. 
	Кухонный рабочий 
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	4. 
	Уборщик служебных помещений 
	женщины 36 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Дневной стационар терапевтический – 10 мест 

	 1.     Врач - терапевт   
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	 2.     Медицинская сестра палатная (постовая)
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Берендеевское отделение  
	

	1. 
	Врач-терапевт участковый
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2. 
	Врач-педиатр участковый
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	3. 
	Лаборант
	 женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	4. 
	Медицинская сестра участковая
	женщины 36 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	5. 
	Медицинская сестра
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	6. 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	7. 
	Зубной врач


	33 часовая рабочая неделя 

  согласно графику работы

	8. 
	Администратор 
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	9. 
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в   рабочее время

	Общебольничный немедицинский персонал 

	1.
	Оператор электронно - вычислительных  и вычислительных машин
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

	Административно-хозяйственный персонал 

	1. 
	Заведующий хозяйством
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

	2. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	мужчины 40 часовая 
рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	3. 
	Уборщик территории
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

мужчины 40 часовая 
рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	4. 
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

	5. 
	Повар
	2/2  6.00-18.00

возможность отдыха 
и приема пищи в 
рабочее время

	6. 
	Водитель автомобиля
	мужчины 40 часовая рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	7. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	мужчины 40 часовая 
рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	8. 
	Кухонный рабочий
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

	9. 
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

	Рязанцевская амбулатория 

ул. Гагарина, д.12, с. Рязанцево, Переславский район, Ярославская область

	1. 
	Врач-терапевт участковый
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2. 
	Врач-педиатр участковый
	мужчины 39 часовая рабочая неделя 

женщины 36 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	3. 
	Врач - стоматолог
	 33 часовая рабочая неделя 

 согласно графику работы

	4. 
	Лаборант
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	5. 
	Медицинская сестра участковая
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	6. 
	Медицинская сестра
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	7. 
	Акушерка
	женщины 36 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	8. 
	Администратор
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	9. 
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Дневной стационар терапевтический – 10 мест 

	1.
	Врач-терапевт
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Медицинская сестра (постовая)
	женщины 36 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Административно-хозяйственный персонал 

	1.
	Уборщик территории
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

мужчины 40 часовая 
рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	2.
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

	3.
	Водитель автомобиля
	мужчины 40 часовая 
рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	Ивановская амбулатория  

ул. Ленина, д.2а, п. Ивановское, Переславский район, Ярославская область

	1. 
	Врач общей практики (семейный врач)
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2. 
	Зубной врач
	 33 часовая рабочая неделя 

 согласно графику работы

	3. 
	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	4. 
	Медицинская сестра
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	5. 
	Администратор 
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	6. 
	Уборщик служебных помещений 
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	Дневной стационар терапевтический – 10 мест 

	1.
	Врач-терапевт
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Административно-хозяйственный персонал 

	1.
	Уборщик территории
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

мужчины 40 часовая 
рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	2.
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

8.00-16.00 обед 12.00-12.48

	3.
	Водитель автомобиля
	мужчины 40 часовая 
рабочая неделя 

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	 Клинико-диагностическая лаборатория 

	1. 
	Заведующий отделением - врач клинической лабораторной диагностики
	36 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Врач клинической лабораторной диагностики
	36 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Врач – бактериолог
	36 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Лаборант
	36 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Медицинский лабораторный техник (фельдшер - лаборант)
	36 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6. 
	Администратор 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	7. 
	Уборщик служебных помещений
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Рентгеновское отделение 

	1.
	Заведующий отделением – врач-рентгенолог   
	30 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2.
	Врач-рентгенолог
	30 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3.
	Рентгенолаборант 
	30 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4.
	Администратор 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6.
	Уборщик служебных помещений
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Отделение реабилитации и восстановительного лечения 

	1. 
	Заведующий отделением - врач по лечебной физкультуре
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Врач-физиотерапевт
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Врач по лечебной физкультуре
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Старшая медицинская сестра    
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Медицинская сестра по физиотерапии  
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	6. 
	Медицинская сестра по массажу
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	7. 
	Инструктор по лечебной физкультуре
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	8. 
	Уборщик служебных помещений
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Отделение функциональной диагностики

	Кабинет функциональной диагностики 

	1. 
	Заведующий отделением - врач функциональной диагностики 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Врач функциональной диагностики
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Старшая медицинская сестра  
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Медицинская сестра 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Уборщик служебных помещений 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Кабинет ультразвуковой диагностики 

	1. 
	Врач ультразвуковой диагностики
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Медицинская сестра 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Уборщик служебных помещений 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Фельдшерско–акушерские пункты 

	Дмитриевский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Школьная, д.4, с. Дмитриевское, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Загорьевский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Центральная, д.8, с. Загорье, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	3.
	Истопник
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Копнинский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Новая, д.41, с. Копнино, Переславский район, Ярославская область 

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Андриановский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Садовая, д.4, с. Андрианово, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Колокаревский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Колхозная, д.54, д. Колокарево, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	3.
	Истопник
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Глебовский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Московская, д.78, с. Глебовское, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	женщины 36 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Веслевский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Моисеева, д.4,1, с. Новоселье, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	3.
	Истопник
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Большебрембольский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Советская, д.8, с. Большая Брембола, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	3.
	Истопник
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Ефимьевский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Советская, д.28, с. Ефимьево, Переславский район, Ярославская область 

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	3.
	Истопник
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Кичибухинский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Школьная, д.1, с. Кичибухино, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Смоленский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Парковая, д.1, с. Смоленское, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Бектышевский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Новая, д. 2, с. Бектышево, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Дубковский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Центральная, д.2а, с. Дубки, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Елизаровский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Центральная, д.86, с. Елизарово, Переславский район, Ярославская область 

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	3.
	Истопник
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Дубровицкий фельдшерско-акушерский пункт

ул. Крутец, д.10, с. Дубровицы, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Филимоновский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Центральная, д.45а, с. Филимоново, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	3.
	Истопник
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Горкинский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Центральная, д.7, д. Горки, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Уборщик служебных помещений 
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Лыченский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Центральная, д.63, с. Лыченцы, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Уборщик служебных помещений 
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	3.
	Истопник
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Рахмановский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Центральная, д.96, с. Рахманово, Переславский район, Ярославская область

	1. 
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2. 
	Уборщик служебных помещений
	женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	3. 
	Истопник
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Отделение скорой медицинской помощи

	1. 
	Заведующий отделением – врач скорой медицинской помощи
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Врач скорой медицинской помощи
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Старший фельдшер
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Фельдшер скорой медицинской помощи


	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5. 
	Фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Административно-хозяйственный персонал 

	1. 
	Заведующий хозяйством
	40 часовая рабочая неделя

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	2. 
	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Дезинфектор
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Уборщик служебных помещений
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	5. 
	Уборщик территории
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	Нагорье 

	1.
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	
	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Купань

	1.
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	мужчины 39 часовая рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Кубринск 

	1. 
	Врач скорой медицинской помощи
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2. 
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	3. 
	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Берендеево 

	1. 
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2. 
	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Рязанцево 

	1. 
	Врач скорой медицинской помощи
	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2. 
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	мужчины 39 часовая рабочая неделя 

женщины 36 часовая рабочая неделя 

согласно графику работы

	3. 
	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Ивановское

	1.
	Фельдшер скорой медицинской помощи


	мужчины 39 часовая 
рабочая неделя 

женщины 36 часовая 
рабочая неделя 

согласно графику работы

	2.
	Водитель  автомобиля скорой медицинской помощи
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	
	Аптека 

	1. 
	Заведующий аптекой - провизор
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	2. 
	Провизор 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Фармацевт
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Подсобный рабочий 
	39 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	5.
	Уборщик служебных помещений 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Пищеблок

	1. 
	Шеф-повар
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	2. 
	Повар
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	3. 
	Кухонный рабочий
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	4. 
	Заведующий складом
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	Работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в  рабочее время

	Общебольничный немедицинский персонал  

	1. 
	Главный бухгалтер
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	2. 
	Ведущий бухгалтер
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	3. 
	Бухгалтер
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	4. 
	Старший кассир
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	5. 
	Кассир
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	6. 
	Заместитель  главного врача  по экономическим вопросам
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	7. 
	Ведущий экономист
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	8. 
	Специалист по гражданской обороне  
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	9. 
	Инженер по пожарной безопасности
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	10. 
	Заместитель главного врача  по хозяйственным вопросам
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	11. 
	Начальник гаража
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	12. 
	Механик гаража
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	13. 
	Диспетчер гаража
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	14. 
	Ведущий инженер (службы ремонта)
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	15. 
	Ведущий инженер (энергетической службы)
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	16. 
	Специалист по охране труда
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	17. 
	Дезинфектор
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	18. 
	Агент по снабжению
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	19. 
	Техник
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	20. 
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию аппаратуры  и устройств связи
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	21. 
	Заведующий прачечной
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	22. 
	Ведущий инженер
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	23. 
	Электромеханик по ремонту и обслуживанию медицинского оборудования
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	Отдел кадров.

	24. 
	Начальник отдела кадров
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	25. 
	Специалист по кадрам
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	

	26. 
	Ведущий юрисконсульт
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	27. 
	Заведующий канцелярией
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	28. 
	Секретарь - машинистка
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	29. 
	Делопроизводитель
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	30. 
	Оператор электронно - вычислительных и вычислительных машин
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	31. 
	Архивариус
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	Информационно – вычислительный отдел.

	1. 
	Начальник  отдела
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	2. 
	Программист  
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	3. 
	Инженер – электроник  
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	4. 
	Техник  
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	
	                                                        Отдел закупок
	

	1. 
	Начальник отдела
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	2. 
	Ведущий юрисконсульт
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	3. 
	Ведущий экономист
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	Административно-хозяйственный персонал 

	1.
	Заведующий хозяйством 
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	2.
	Заведующий складом
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	3.
	Кастелянша 
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-15.00  все рабочие 
субботы

возможность отдыха и 
приема пищи в 
рабочее время

	4.
	Швея 
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	5.
	Столяр
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	6.
	Маляр
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	7.
	Подсобный рабочий 
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	8.
	Грузчик
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	9.
	Электрогазосварщик
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	10.
	Слесарь - ремонтник 
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	11.
	Слесарь по ремонту автомобилей 
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	12.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды 
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	13.
	Лифтёр 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

возможность отдыха 
и приема 

пищи в рабочее время

	14.
	Слесарь-сантехник
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	15.
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	16.
	Водитель автомобиля 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

	17.
	Уборщик служебных помещений                
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	18.
	Уборщик территории                                    
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	19.
	Гардеробщик
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

возможность отдыха и 
приема пищи в 
рабочее время

	20.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  
	40 часовая рабочая неделя  

8.00-17.00 обед 12.00-12.48

	21.
	Вахтер 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

	22.
	Сторож 
	40 часовая рабочая неделя  

согласно графику работы

возможность отдыха 
и приема пищи в 
рабочее время


           6.2. В «Учреждении» ведется годовой суммированный учет рабочего времени.

6.3. В соответствии со ст. 116,117,118 Трудового кодекса РФ медицинским работникам, предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска к ежегодному оплачиваемому отпуску.
В стаж работы дающий право на предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не включаются периоды учебных отпусков в профильных учебных заведениях, а также отпуска без сохранения заработной платы, суммарно превышающих 14 календарных дней в году.

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, работа которых связана с вредными и опасными условиями труда

	№

п/п
	Наименование должности
	 Количество 
календарных дней

	1
	2
	3

	Общебольничный медицинский персонал

	1. 
	Врач - эпидемиолог
	14

	2. 
	Врач – клинический фармаколог
	14

	3. 
	Врач - трансфузиолог
	14

	4. 
	Врач – педиатр районный
	14

	5. 
	Помощник врача - эпидемиолога
	14

	6. 
	Медицинская сестра диетическая  
	14

	Организационно-методический кабинет

	1.
	Врач - методист
	14

	2.
	Фельдшер
	14

	3.
	Медицинская сестра
	14

	Педиатрическое отделение  

	1. 
	Заведующий отделением – врач-педиатр   
	14

	2. 
	Врач-педиатр
	14

	3. 
	Старшая медицинская сестра  
	14

	4. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	5. 
	Медицинская сестра процедурной
	14

	6. 
	Кастелянша
	-

	7. 
	Кухонный рабочий
	-

	8. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Акушерское отделение  

	1. 
	Заведующий отделением – врач-акушер-гинеколог
	14

	2. 
	Врач-акушер-гинеколог 
	14

	3. 
	Врач – неонатолог
	14

	4. 
	Старшая акушерка
	14

	5. 
	Акушерка 
	14

	6. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	7. 
	Кастелянша
	-

	8. 
	Кухонный рабочий
	-

	9. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Гинекологическое отделение  

	1. 
	Врач-акушер-гинеколог  
	14

	2. 
	Старшая медицинская сестра   
	14

	3. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	4. 
	Медицинская сестра процедурной
	14

	5. 
	Кастелянша
	-

	6. 
	Кухонный рабочий
	-

	7. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Инфекционное отделение 

	1. 
	Врач-инфекционист
	14

	2. 
	Старшая медицинская сестра
	14

	3. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	4. 
	Медицинская сестра процедурной
	14

	5. 
	Кастелянша
	-

	6. 
	Кухонный рабочий
	-

	7.
	Уборщик служебных помещений
	-

	Кардиологическое отделение 

	1. 
	Заведующий отделением – врач-кардиолог   
	14

	2. 
	Врач-кардиолог
	14

	3. 
	Старшая медицинская сестра   
	14

	4. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	5. 
	Медицинская сестра процедурной
	14

	6. 
	Кастелянша
	-

	7. 
	Кухонный рабочий
	-

	8. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Неврологическое отделение    

	1. 
	Заведующий отделением – врач-невролог  
	14

	2. 
	Врач-невролог
	14

	3. 
	Старшая медицинская сестра  
	14

	4. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	5. 
	Медицинская сестра процедурной
	14

	6. 
	Кастелянша
	-

	7. 
	Кухонный рабочий
	-

	8. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Приёмное отделение

	1. 
	Заведующий отделением – врач-терапевт  
	14

	2. 
	Врач приёмного отделения
	14

	3. 
	Врач – травматолог - ортопед 
	14

	4. 
	Старшая медицинская  сестра 
	14

	5. 
	Медицинская сестра приёмного отделения
	14

	6. 
	Кастелянша 
	-

	7. 
	Уборщик служебных помещений 
	-

	Терапевтическое отделение

	1. 
	Заведующий отделением – врач-терапевт    
	14

	2. 
	Врач - терапевт
	14

	3. 
	Старшая медицинская сестра   
	14

	4. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	5. 
	Медицинская сестра процедурной
	14

	6. 
	Кастелянша 
	-

	7.  
	Кухонный рабочий 
	-

	8. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Травматологическое отделение 

	1. 
	Заведующий отделением – врач травматолог-ортопед     
	14

	2. 
	Врач-травматолог - ортопед
	14

	3. 
	Старшая медицинская сестра    
	14

	4. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	5. 
	Медицинская сестра перевязочной
	14

	6. 
	Медицинская сестра процедурной
	14

	7. 
	Кастелянша
	-

	8. 
	Кухонный рабочий
	-

	10. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Хирургическое и гнойное хирургическое отделения

	Гнойное хирургическое отделение 

	1. 
	Заведующий отделением – врач - хирург
	14

	2. 
	Врач-хирург
	14

	3. 
	Старшая медицинская сестра
	14

	4. 
	Медицинская сестра  процедурной
	14

	5. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	6. 
	Медицинская сестра  перевязочной
	14

	7.  
	Кастелянша 
	-

	8. 
	Кухонный рабочий
	-

	9. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Хирургическое отделение 

	1. 
	Врач – уролог
	14

	2. 
	Врач – хирург
	14

	3. 
	Медицинская сестра процедурной
	14

	4. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	5. 
	Медицинская сестра перевязочной
	14

	6. 
	Кухонный рабочий 
	-

	7. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Операционный блок

	1. 
	Заведующий отделением – врач - хирург
	14

	2. 
	Старшая операционная медицинская сестра 
	14

	3. 
	Операционная медицинская сестра
	14

	4. 
	Санитарка
	14

	5. 
	Кастелянша
	-

	Отделение анестезиологии – реанимации 

	1. 
	Заведующий отделением – врач анестезиолог - реаниматолог
	21

	2. 
	Врач анестезиолог-реаниматолог
	21

	3. 
	Старшая медицинская сестра   
	21

	4. 
	Медицинская сестра – анестезист
	21

	5. 
	Санитарка
	14   

	6. 
	Кастелянша
	-

	Централизованное стерилизационное отделение

	1. 
	Старшая медицинская сестра   
	14

	2. 
	Медицинская сестра 
	14

	3. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Патологоанатомическое отделение 

	1. 
	Заведующий отделением – врач патологоанатом 
	14

	2. 
	Лаборант 
	14

	3. 
	Санитарка 
	14

	4. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Дневной стационар 

(10 мест офтальмологических) 

	1. 
	Врач - офтальмолог   
	14

	2. 
	Старшая медицинская сестра  
	14

	3. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	4. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Дневной стационар

 терапевтическое отделение поликлиники

	1. 
	Заведующий отделением - врач терапевт   
	14

	2. 
	Врач- терапевт
	14

	3. 
	Врач- невролог
	14

	4. 
	Старшая медицинская сестра 
	14

	5. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	6. 
	Медицинская сестра процедурной
	14

	7. 
	Кастелянша
	-

	8. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Дневной стационар педиатрическое отделение 

	1. 
	Врач-педиатр
	14

	2. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	3. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Дневной стационар  акушерское отделение 

	1. 
	Врач-акушер-гинеколог
	14

	2. 
	Акушерка
	14

	3. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	 Дневной стационар  туберкулёзное  отделение

	1. 
	Заведующий отделением – врач – фтизиатр 
	14

	2. 
	Старшая медицинская сестра 
	14

	3. 
	Медицинская сестра (постовая)
	14

	4.  
	Кухонный рабочий
	14

	5. 
	Уборщик служебных помещений
	14

	Первое терапевтическое отделение поликлиники взрослых

	1. 
	Заведующий отделением – врач-терапевт
	14

	2. 
	Врач-терапевт участковый
	14

	3. 
	Врач – невролог
	14

	4. 
	Старшая медицинская сестра
	14

	5. 
	Медицинская сестра участковая 
	14

	6. 
	Медицинская сестра 
	14

	7. 
	Медицинская сестра процедурной 
	14

	8. 
	Администратор
	-

	9. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Дополнительно 3 календарных дня для врачей участковых и медицинских сестёр участковых после 3-х лет работы в должности

	Кабинет фтизиатрический

	1. 
	Врач-фтизиатр участковый
	14

	2. 
	Медицинская сестра участковая 
	14

	3. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Кабинет наркологический

	1. 
	Врач психиатр-нарколог
	35

	2. 
	Медицинская сестра  
	35

	3. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Кабинет инфекционных заболеваний

	1. 
	Врач-инфекционист
	14

	2. 
	Медицинская сестра
	14

	Кабинет доврачебного осмотра

	1.
	Фельдшер
	14

	Кабинет профпатологии

	1. 
	Врач – терапевт 
	14

	2. 
	Медицинская сестра
	14

	Второе терапевтическое отделение поликлиники взрослых

	1. 
	Заведующий отделением – врач-терапевт
	14

	2. 
	Врач-терапевт участковый
	14

	3. 
	Врач – кардиолог
	14

	4. 
	Врач – эндокринолог
	14

	5. 
	Врач – гастроэнтеролог
	14

	6. 
	Старшая медицинская сестра
	14

	7. 
	Медицинская сестра  участковая 
	14

	8. 
	Медицинская сестра 
	14

	9. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Дополнительно 3 календарных дня для врачей участковых и медицинских сестёр участковых после 3-х лет работы в должности

	Кабинет психиатрический 

	1. 
	Врач-психиатр участковый 
	35

	2. 
	Медицинская сестра участковая 
	35

	Кабинет дерматовенерологический

	1. 
	Врач – дерматовенеролог
	14

	2. 
	Медицинская сестра 
	14

	3. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	3-е  терапевтическое отделение поликлиники взрослых

	1. 
	Заведующий отделением – врач-хирург
	14

	2. 
	Врач – травматолог - ортопед
	14

	3. 
	Врач – хирург
	14

	4. 
	Врач – уролог
	14

	5. 
	Врач – оториноларинголог
	14

	6. 
	Врач – офтальмолог
	14

	7. 
	Старшая медицинская сестра
	14

	8. 
	Медицинская сестра 
	14

	9. 
	Акушерка 
	14

	10. 
	Администратор
	-

	11. 
	Кастелянша 
	-

	12. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Кабинет эндоскопический

	1. 
	Врач – эндоскопист
	14

	2. 
	Медицинская сестра
	14

	3. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Кабинет онкологический

	1. 
	Врач – онколог
	14

	2. 
	Медицинская сестра
	14

	Центр здоровья

	1. 
	Врач – терапевт
	14

	2. 
	Врач по лечебной физкультуре
	14

	3. 
	Медицинская сестра
	14

	4. 
	Инструктор по лечебной физкультуре
	14

	5. 
	Гигиенист стоматологический
	14

	Пункт неотложной медицинской помощи

	1. 
	Врач- терапевт 
	14

	2. 
	Фельдшер
	14 

	Кабинет медицинской профилактики 

	1. 
	Врач- терапевт
	14

	2. 
	Медицинская сестра  
	14

	Кабинет профилактического осмотра 

	1. 
	Врач – акушер-гинеколог
	14

	2. 
	Фельдшер
	14

	Женская консультация

	1. 
	Заведующий отделением – врач акушер-гинеколог   
	14

	2. 
	Врач акушер-гинеколог
	14

	3. 
	Старшая акушерка   
	14

	4. 
	Акушерка
	14

	5. 
	Медицинская сестра процедурной
	14

	6. 
	Администратор
	-

	7. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Стоматологическое отделение поликлиники взрослых

	1. 
	Заведующий отделением - врач-стоматолог - ортопед
	14

	2. 
	Врач – стоматолог - терапевт
	14

	3. 
	Врач-стоматолог-хирург
	14

	4. 
	Врач-стоматолог
	14

	5. 
	Врач – стоматолог детский
	14

	6. 
	Зубной врач
	14

	7. 
	Старшая медицинская сестра
	14

	8. 
	Медицинская сестра 
	14

	9. 
	Администратор 
	-

	10. 
	Кастелянша 
	-

	11. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Ортопедический кабинет

	1. 
	Врач стоматолог - ортопед
	14

	2. 
	Старший зубной техник
	14

	3. 
	Зубной техник
	14

	4. 
	Медицинская сестра 
	14

	5. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Детская поликлиника

	1. 1
	Заведующий отделением детской поликлиники - врач-педиатр
	14

	2. 
	Врач-невролог
	14

	3. 
	Врач-офтальмолог
	14

	4. 
	Врач – оториноларинголог
	14

	5. 
	Врач - детский хирург
	14

	6. 
	Врач – педиатр (для обеспечения работы в детских учреждениях, школах)
	14

	7. 
	Старшая медицинская сестра 
	14

	8. 
	Медицинская сестра 
	14

	9. 
	Медицинская сестра процедурной
	14

	10. 
	Фельдшер  
	14

	11. 
	Администратор 
	-

	12. 
	Кастелянша 
	-

	13. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Педиатрическое отделение участковой службы

	1. 
	Заведующий отделением  - врач-педиатр участковый
	14

	2. 
	Врач – педиатр участковый
	14

	3. 
	Врач – педиатр (по обслуживанию подростков)
	14

	4. 
	Старшая медицинская сестра
	14

	5. 
	Медицинская сестра (по обслуживанию подростков)
	14

	6. 
	Медицинская сестра участковая
	14

	7. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Дополнительно 3 календарных дня для врачей участковых и  медицинских сестёр участковых после 3-х лет работы в должности

	Кабинет фтизиатрический

	1. 
	Врач - фтизиатр участковый
	14   

	2. 
	Медицинская сестра участковая
	14   

	Нагорьевское отделение 

ул. Пионерская, д. 4Б, с. Нагорье, Переславский район, Ярославская область

	Общебольничный медицинский персонал

	1. 
	Заведующий отделением – врач - хирург
	14

	2. 
	Старшая медицинская сестра
	14

	(7 коек терапевтических)

	1. 
	Врач-терапевт
	14

	2. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	3. 
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	14

	4. 
	Кастелянша 
	-

	5. 
	Кухонный рабочий 
	-

	6. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	 Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	                                                             Дневной стационар 

	1. 
	Врач-терапевт
	14

	2. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	 Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Нагорьевское отделение

	1. 
	Врач-терапевт участковый
	14

	2. 
	Врач-невролог
	14 

	3. 
	Врач-стоматолог
	14

	4. 
	Врач-педиатр участковый
	14

	5. 
	Врач-акушер-гинеколог
	14 

	6. 
	Врач-хирург
	14 

	7. 
	Врач ультразвуковой диагностики
	14 

	8. 
	Врач – стоматолог - ортопед
	14 

	9. 
	Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
	14

	10. 
	Зубной техник
	14

	11. 
	Медицинская сестра 
	14

	12. 
	Медицинская сестра процедурной
	14

	13. 
	Медицинская сестра участковая
	14

	14. 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	14 

	15. 
	Акушерка
	14 

	16. 
	Рентгенолаборант
	21

	17. 
	Администратор 
	-

	18. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	 Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	 Административно – хозяйственный персонал

	1. 
	Заведующий хозяйством
	-

	2. 
	Кладовщик
	-

	3. 
	Уборщик территории
	-

	4. 
	Повар
	14

	5. 
	Кухонный рабочий
	-

	6. 
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	-

	7. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	8. 
	Водитель автомобиля
	7

	9. 
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	-

	10. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	-

	Купанское отделение

ул. Больничный переулок, д.1, с. Купанское, Переславский район, Ярославская область 

	(5 коек терапевтических)

	1. 
	Врач - терапевт
	14

	2. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	3. 
	Кухонный рабочий 
	-

	4. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	 Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Дневной стационар терапевтический  - 10 мест

	1. 
	Врач-терапевт
	14

	2. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Купанское отделение

	1. 
	Врач общей практики (семейный врач)
	14

	2. 
	Зубной врач
	14

	3. 
	Лаборант
	14

	4. 
	Медицинская сестра 
	14

	5. 
	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)
	14

	6. 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	14 

	7. 
	Администратор 
	-

	8. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	 Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	 Административно – хозяйственный персонал

	1. 
	Заведующий хозяйством
	-

	2. 
	Уборщик территории
	-

	3. 
	Повар
	14

	4. 
	Кухонный рабочий
	-

	5. 
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	-

	6. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	-

	7. 
	Водитель автомобиля
	7

	8. 
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	-

	Новский офис врача общей практики 

ул. Школьная, д. 102, с. Новое, Переславский район, Ярославская область 

	1. 
	Врач общей практики 
	14

	2. 
	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)
	14

	3. 
	Уборщик служебных помещений 
	-

	Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Административно – хозяйственный персонал

	1. 
	 Водитель автомобиля
	7

	Кубринское отделение

ул. Советская, д. 7, с. Кубринск, Переславский район, Ярославская область

	(5 коек терапевтических)

	1. 
	Врач - терапевт
	14

	2. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	3. 
	Кухонный рабочий
	-

	4. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	 Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Дневной стационар терапевтический  - 10 мест

	1. 
	Врач-терапевт
	14

	2. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	 Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Кубринское отделение

	1. 
	Врач-терапевт участковый
	14

	2. 
	Врач-стоматолог
	14

	3. 
	Врач-педиатр участковый
	14

	4. 
	Лаборант
	14

	5. 
	Медицинская сестра участковая 
	14

	6. 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	14

	7. 
	Медицинский сестра процедурной 
	14

	8. 
	Медицинская сестра
	14

	9. 
	Администратор 
	-

	10. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	 Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Административно – хозяйственный персонал

	1. 
	Заведующий хозяйством
	-

	2. 
	Уборщик территории
	-

	3. 
	Повар
	14

	4. 
	Кухонный рабочий
	-

	5. 
	Водитель автомобиля
	7

	6. 
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	-

	7. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	-

	Берендеевское отделение

Клубный переулок, д. 10, с. Берендеево, Переславский район, Ярославская область

	Общебольничный медицинский персонал

	1. 
	Заведующий отделением – врач - терапевт
	14

	2. 
	Старшая медицинская сестра
	14

	 Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	(5 коек терапевтических)

	1. 
	Врач - терапевт
	14

	2. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	3. 
	Кухонный рабочий  
	-

	4. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	 Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Дневной стационар терапевтический  - 10 мест

	1. 
	Врач - терапевт   
	14

	2. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	 Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Берендеевское отделение

	1. 
	Врач-терапевт участковый
	14

	2. 
	Врач-педиатр участковый
	14

	3. 
	Лаборант
	14

	4. 
	Медицинская сестра участковая
	14

	5. 
	Медицинская сестра
	14

	6. 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	14

	7. 
	Зубной врач
	14

	8. 
	Администратор
	-

	9. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	 Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Административно – хозяйственный персонал

	1. 
	Заведующий хозяйством
	-

	2. 
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	-

	3. 
	Уборщик территории
	-

	4. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	5. 
	Повар
	14

	6. 
	Водитель автомобиля
	7

	7. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	-

	8. 
	Кухонный рабочий
	-

	9. 
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	-

	Рязанцевская амбулатория 

ул. Гагарина, д. 12, с. Рязанцево, Переславский район, Ярославская обл.

	1. 
	Врач-терапевт участковый
	14

	2. 
	Врач-педиатр участковый
	14

	3. 
	Врач - стоматолог
	14

	4. 
	Лаборант
	14

	5. 
	Медицинская сестра участковая
	14

	6. 
	Медицинская сестра
	14

	7. 
	Акушерка
	14

	8. 
	Администратор 
	-

	9. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	 Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Дневной стационар терапевтический  - 10 мест

	1. 
	Врач-терапевт
	14 

	2. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	 Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Административно – хозяйственный персонал

	1. 
	Уборщик территории 
	-

	2. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	3. 
	Водитель автомобиля
	7

	Ивановская амбулатория  

ул. Ленина, д. 2а, п. Ивановское, Переславский район. Ярославская область

	1. 
	Врач общей практики (семейный врач)
	14

	2. 
	Зубной врач
	14

	3. 
	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)
	14

	4. 
	Медицинская сестра
	14

	5. 
	Администратор 
	-

	6. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	 Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Дневной стационар терапевтический  - 10 мест

	1. 
	Врач - терапевт
	14

	2. 
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	14

	 Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Административно – хозяйственный персонал  

	1. 
	 Уборщик территории
	-

	2. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	3. 
	Водитель автомобиля
	7

	 Клинико-диагностическая лаборатория

	1. 
	Заведующий отделением - врач клинической лабораторной диагностики
	14

	2. 
	Врач клинической лабораторной диагностики
	14

	3. 
	Врач – бактериолог
	14

	4. 
	Лаборант
	14

	5. 
	Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
	14

	6. 
	Администратор 
	-

	7. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Рентгеновское отделение

	1. 
	Заведующий отделением - врач-рентгенолог   
	21

	2. 
	Врач-рентгенолог
	21

	3. 
	Рентгенолаборант 
	21

	4. 
	Администратор 
	-

	5. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Отделение реабилитации и восстановительного лечения

	1. 
	Заведующий отделением - врач по лечебной физкультуре
	14

	2. 
	Врач-физиотерапевт
	14

	3. 
	Врач по лечебной физкультуре
	14

	4. 
	Старшая медицинская сестра    
	14

	5. 
	Медицинская сестра по физиотерапии  
	14

	6. 
	Медицинская сестра по массажу
	14

	7. 
	Инструктор по лечебной физкультуре
	14

	8. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Отделение функциональной диагностики

	Кабинет функциональной диагностики

	1. 
	Заведующий отделением – врач функциональной диагностики 
	14

	2. 
	Врач функциональной диагностики
	14

	3. 
	Старшая медицинская сестра  
	14

	4. 
	Медицинская сестра 
	14

	5. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Кабинет ультразвуковой диагностики

	1. 
	Врач ультразвуковой диагностики
	14

	2. 
	Медицинская сестра 
	14

	3. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Фельдшерско–акушерские пункты 

	Дмитриевский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Школьная, д. 4, с. Дмитриевское, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер
	14

	2.
	Уборщик служебных помещений
	-

	 Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Загорьевский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Центральная, д. 8, с. Загорье, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер
	14

	2.
	Уборщик служебных помещений
	-

	3.
	Истопник
	-

	 Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Копнинский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Новая, д. 41, с. Копнино, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	14

	2.
	Уборщик служебных помещений
	-

	 Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Андриановский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Садовая, д. 4, с. Андрианово, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	14

	2.
	Уборщик служебных помещений
	-

	Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Колокаревский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Колхозная, д. 54, д. Колокарево, Переславский район, Ярославская область 

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	14

	2.
	Уборщик служебных помещений
	-

	3.
	Истопник
	-

	Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Глебовский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Московская, д. 78, с. Глебовское, Переславский район,Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	14

	2.
	Уборщик служебных помещений
	-

	Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Веслевский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Моисеева, д. 4,1, с. Новоселье, Переславский район, Ярославская область 

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	14

	2.
	Уборщик служебных помещений
	-

	3.
	Истопник
	-

	Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Большебрембольский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Советская, д. 8, с. Большая Брембола, Переславский район, Ярославская область 

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	14

	2.
	Уборщик служебных помещений
	-

	3.
	Истопник
	-

	Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Ефимьевский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Советская, д. 28, с. Ефимьево, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра
	14

	2.
	Уборщик служебных помещений
	-

	3.
	Истопник
	-

	Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Кичибухинский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Школьная, д. 1, с. Кичибухино, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	 14

	2.
	Уборщик служебных помещений
	-

	Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Смоленский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Парковая, д. 1, с. Смоленское, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра
	14

	2.
	 Уборщик служебных помещений
	-

	Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Бектышевский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Новая, д. 2, с. Бектышево, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	 14

	2.
	Уборщик служебных помещений
	-

	Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Дубковский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Центральная, д. 2а, с. Дубки, Переславский район, Ярославская область 

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	 14

	2.
	Уборщик служебных помещений
	-

	Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Елизаровский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Центральная, д. 86, с. Елизарово, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	 14

	2.
	Уборщик служебных помещений
	-

	3.
	Истопник
	-

	Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Дубровицкий фельдшерско-акушерский пункт

ул. Крутец, д. 10, с. Дубровицы, Переславский район, Ярославская область 

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	14

	2.
	Уборщик служебных помещений
	-

	Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Филимоновский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Центральная, д. 45а, с. Филимоново, Переславский район, Ярославская область 

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра
	14

	2.
	Уборщик служебных помещений
	-

	3.
	Истопник
	-

	Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Горкинский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Центральная, д. 7, д. Горки, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра
	14

	2.
	Уборщик служебных помещений
	-

	Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Лыченский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Центральная, д. 63, с. Лыченцы, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра
	 14

	2.
	Уборщик служебных помещений
	-

	3.
	Истопник
	-

	Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Рахмановский фельдшерско-акушерский пункт

ул. Центральная, д. 96, с. Рахманово, Переславский район, Ярославская область

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра
	14

	2.
	Уборщик служебных помещений
	-

	3.
	Истопник
	-

	Дополнительно 3 календарных дня врачам и среднему медицинскому персоналу работающим в сельской местности

	Отделение скорой медицинской помощи

	1. 
	Заведующий отделением – врач скорой медицинской помощи
	14

	2. 
	Врач скорой медицинской помощи
	14

	3. 
	Старший фельдшер
	14

	4. 
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	14

	5. 
	Фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам
	14

	Административно – хозяйственный персонал

	1. 
	Заведующий  хозяйством
	-

	2. 
	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	7

	3. 
	Дезинфектор
	-

	4. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	5. 
	Уборщик территории
	-

	Дополнительно 3 календарных дня для врачей, среднего медицинского персонала и водителей автомобиля после 3-х лет работы в должности

	Нагорье 

	1. 
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	14

	2. 
	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	7

	Дополнительно 3 календарных дня для врачей, среднего медицинского персонала и водителей автомобиля после 3-х лет работы в должности

	Купань

	1. 
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	14

	2. 
	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	7

	Дополнительно 3 календарных дня для врачей, среднего медицинского персонала и водителей автомобиля после 3-х лет работы в должности

	Кубринск 

	1. 
	Врач скорой медицинской помощи
	14

	2. 
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	14

	3. 
	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	7

	Дополнительно 3 календарных дня для врачей, среднего медицинского персонала и водителей автомобиля после 3-х лет работы в должности

	Берендеево 

	1. 
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	14

	2. 
	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	7

	Дополнительно 3 календарных дня для врачей, среднего медицинского персонала и водителей автомобиля после 3-х лет работы в должности

	Рязанцево

	1. 
	Врач скорой медицинской помощи
	14

	2. 
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	14

	3. 
	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	7

	Дополнительно 3 календарных дня для врачей, среднего медицинского персонала и водителей автомобиля  после 3-х лет работы в должности

	Ивановское  

	1. 
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	14

	2. 
	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	7

	Дополнительно 3 календарных дня для врачей, среднего медицинского персонала и водителей автомобиля  после 3-х лет работы в должности

	Аптека

	1. 
	Заведующий аптекой - провизор
	14

	2. 
	Провизор 
	14

	3. 
	Фармацевт 
	14

	4. 
	Подсобный рабочий 
	-

	5. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	Пищеблок.

	1. 
	Шеф-повар
	14 

	2. 
	Повар
	14

	3. 
	Кухонный рабочий
	7

	4. 
	Заведующий складом
	-

	 Общебольничный немедицинский персонал.

	1. 
	Главный бухгалтер
	-

	2. 
	Ведущий бухгалтер
	-

	3. 
	Бухгалтер
	-

	4. 
	Старший кассир 
	-

	5. 
	Кассир
	-

	6. 
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	-

	7. 
	Ведущий экономист
	-

	8. 
	Специалист по гражданской обороне  
	-

	9. 
	Инженер по пожарной безопасности
	-

	10. 
	Заместитель главного врача по хозяйственным вопросам
	-

	11. 
	Начальник гаража
	-

	12. 
	Механик гаража
	-

	13. 
	Диспетчер гаража
	-

	14. 
	Ведущий инженер (службы ремонта)
	-

	15. 
	Ведущий инженер (энергетической службы)
	-

	16. 
	Специалист по охране труда
	-

	17. 
	Дезинфектор
	-

	18. 
	Агент по снабжению
	-

	19. 
	Техник
	-

	20. 
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи
	-

	21. 
	Заведующий прачечной
	-

	22. 
	Ведущий инженер
	-

	23. 
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию  медицинского оборудования
	-

	Отдел кадров.

	24. 
	Начальник отдела кадров
	-

	25. 
	Специалист по кадрам
	-

	

	26. 
	Ведущий юрисконсульт
	-

	27. 
	Заведующий канцелярией
	-

	28. 
	Секретарь - машинистка
	-

	29. 
	Делопроизводитель
	-

	30. 
	Оператор электронно – вычислительных и вычислительных машин
	-

	31. 
	Архивариус
	-

	Информационно – вычислительный отдел

	1. 
	Начальник отдела
	-

	2. 
	Программист
	-

	3. 
	Инженер - электроник
	-

	4. 
	Техник
	

	Отдел закупок.

	1. 
	Начальник отдела
	-

	2. 
	Ведущий юрисконсульт
	-

	3. 
	Ведущий экономист
	-

	Административно – хозяйственный персонал

	1. 
	Заведующий хозяйством
	-

	2. 
	Заведующий складом
	-

	3. 
	Кастелянша
	-

	4. 
	Швея 
	-

	5. 
	Столяр 
	-

	6. 
	Маляр 
	-

	7. 
	Подсобный рабочий
	-

	8. 
	Грузчик
	-

	9. 
	Электрогазосварщик
	-

	10. 
	Слесарь - ремонтник
	-

	11. 
	Слесарь по ремонту автомобилей
	14

	12. 
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	-

	13. 
	Лифтёр
	-

	14. 
	Слесарь - сантехник
	-

	15. 
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	-

	16. 
	Водитель автомобиля 
	-

	17. 
	Уборщик служебных помещений
	-

	18. 
	Уборщик территории
	-

	19. 
	Гардеробщик
	-

	20. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	-

	21. 
	Вахтёр
	-

	22. 
	Сторож
	-


Стороны договорились с 01 января 2019 года предоставление отпуска за вредные и опасные условия труда будет осуществляться с учетом специальной оценки условий труда, проведенной в учреждении.
6.4. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, устанавливается для работников, занимающих следующие должности:

· заместитель главного врача;

· главная медицинская сестра;

· начальники отделов;

· главный бухгалтер;

· заместитель главного бухгалтера;

· заведующий кабинетом медицинской статистики;

· медицинский статистик;

· ведущий юрисконсульт;

· секретарь- машинистка;

· заведующая канцелярией;

· бухгалтер;

· ведущий бухгалтер;

· ведущий экономист;

· оператор ЭВМ;

· инженеры всех специальностей;

· программист;

· специалист по кадрам;

· делопроизводитель;

· специалист по охране труда

· специалист по гражданской обороне  

· техник

· агент по снабжению 

· водитель автомобиля 

Работникам учреждения, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска к ежегодному оплачиваемому отпуску:

	№
	Должность
	Количество календарных дней дополнительного оплачиваемого отпуска

	1. 
	Заместитель главного врача
	7

	2. 
	Главная медицинская сестра
	7

	3. 
	Начальники отделов
	7

	4. 
	Главный бухгалтер
	7

	5. 
	Заместитель главного бухгалтера
	7

	6. 
	Заведующий кабинетом медицинской статистики
	7

	7. 
	Медицинский статистик 
	7

	8. 
	Ведущий юрисконсульт
	7

	9. 
	Секретарь - машинистка
	3

	10. 
	Заведующая канцелярией
	3

	11. 
	Бухгалтер
	3

	12. 
	Ведущий бухгалтер
	3

	13. 
	Ведущий экономист
	3

	14. 
	Оператор ЭВМ
	3

	15. 
	Инженеры всех специальностей
	3

	16. 
	Программист
	3

	17. 
	Специалист по кадрам
	3

	18. 
	Делопроизводитель
	3

	19. 
	Специалист по охране труда
	3

	20. 
	Специалист по гражданской обороне  
	3

	21. 
	Техник
	3

	22. 
	Агент по снабжению 
	3

	23. 
	Водитель автомобиля 
	7


6.5. Режим рабочего времени и времени отдыха водителей определяется в соответствии со ст. 329 Трудового Кодекса РФ и Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, утвержденного приказом Минтранса России от 20.08.2004 № 15.

6.6.Нерабочими праздничными днями в ГУБЗ ЯО «Переславская ЦРБ» являются дни согласно производственного календаря

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочих праздничных дней сокращается на один час.

      6.7.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения  в целом или отдельных структурных подразделений. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.8. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 ч. в год.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, к сверхурочным работам производится по приказу работодателя.

6.9.Работникам ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ» предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с утвержденным графиком отпусков на текущий год. 

            Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом необходимости нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников и с учетом мнения представительного работников органа не позднее, чем до 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников.

Выполнение графику отпусков обязательно как для работодателя, так и для работника. При возникновении изменения даты начала отпуска работник направляет главному врачу больницы заявление с визой непосредственного руководителя не позднее, чем за 10 дней до начала отпуска по графику. При отсутствии такого заявления приказ на отпуск составляется работником отдела кадров автоматически, и работник обязан будет его выполнять. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения допускается с его согласия перенесение отпуска на другое время.

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

6.10.В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются:

время фактической работы;

время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с  трудовым законодательством сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику для отдыха;

время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:

время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового Кодекса;

время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14  календарных дней в течение рабочего года.

6.11.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

-временной нетрудоспособности работника;

-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;

-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

Не допускается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

6.12. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

6.13.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

    Работодатель на основании письменного заявления работника предоставляет отпуск без сохранения заработной платы:

-ветеранам боевых действий-до 30 дней в году;

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

-работникам в случае болезни на 3 дня в течение года по личному заявлению работника без предъявления медицинских документов, удостоверяющих факт заболевания.

-в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами.

Предоставление отпусков без сохранения заработной платы оформляется приказом.

6.14.Работникам учреждения предоставляется дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка в календарных днях независимо от режима рабочего времени при следующих случаях:
-   заключении брака работникам  1 день;
-   смерти близких родственников  3 дня;
6.15. В рабочее время работник обязан находиться на рабочем месте. Учет рабочего времени ведется в службах и отделениях. Отлучаться с рабочего места по личным вопросам работник может только с разрешения главного врача учреждения или непосредственного руководителя.  Работник, отсутствующий на работе без разрешения руководства считается отсутствующим неправомерно.

Если работник не может присутствовать на работе по причине заболевания, травмы, ухода за больным членом семьи  и т.п., он должен сообщить своему непосредственному руководителю вечером накануне невыхода или в исключительных случаях  в первый день своего отсутствия до 8-15 часов утра причину и приблизительную продолжительность своего отсутствия. Если для работника не представляется возможным связаться со своим непосредственным руководителем лично, это может сделать по его поручению другое лицо. 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение обязанностей, возложенных на них Трудовым кодексом РФ, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами, а также настоящими правилами трудового распорядка

Приложение 4
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бесплатной выдачи  спецодежды, спецобуви и СИЗ немедицинскому персоналу на основании статей 210, 221 ТК РФ

	Должность 
	Наименование
	Кол-во
	Срок носки на год

	ОБЩЕБОЛЬНИЧНЫЙ НЕМЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ

	Главный бухгалтер
Зам. гл. врача  по экономическим вопросам

Зам. гл. врача по хозяйственным вопросам

Начальник отдела кадров

Ведущий инженер

Ведущий инженер службы ремонта

Ведущий экономист

Заместитель главного   бухгалтера

Старший кассир

Начальник ИВО

Ведущий юрисконсульт

Специалист по кадрам

Заведующий канцелярией

Секретарь-машинистка

Оператор ЭВМ

Делопроизводитель

Архивариус

Начальник гаража

	Халат х/б белый

Бахилы 


	1


	2


	Механик гаража
	Костюм х/б или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений

Рукавицы комбинированные

	1

4 пар

	1
1

 

	Заведующий прачечной


	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Обувь на резиновой подошве
	1

1

1
	1

1

1

	Инженер по охране труда
Инженер по пожарной безопасности
	Халат х/б

Бахилы 
	1


	2



	Электромеханик  по ремонту и обслуживанию электрооборудования Электромонтёр по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи
	Костюм из термостойких материалов

Перчатки трикотажные термостойкие

Ботинки или сапоги кожаные с защитным подноском

Очки защитные
ДОПОЛНИТЕЛЬНО:

Боты или галоши диэлектрические

Перчатки диэлектрические


	1

4 пары

1 пара

До износа
Деж

Деж
	2

1
1

2


	Техник
	Халат х/б
Перчатки с полимерным покрытием
	1

4 пар
	1

1

	АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ПЕРСОНАЛ

	Заведующий хозяйством

	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием
	1

6 пар 
	1
1 

	Заведующий складом


	Халат х/б

Перчатки с полимерным покрытием
	1

6 пар
	1

2 

	Кастелянша
	Халат х/б 
	1
	1

	Лифтёр
	Халат х/б 

Перчатки с полимерным покрытием  
	1

6 пар
	1

1

	Гардеробщик
	Халат х/б
	1
	1

	Столяр
	Костюм х/б или костюм из смешанных тканей 

Перчатки х/б
Очки защитные 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным подноском
	1

6 пар
До износа

2 шт

1 пар 
	1

1

1

1

	Маляр 
	Костюм х/б или из смешанных тканей
Перчатки х/б
Перчатки резиновые
Фартук х/б с нагрудником

Головной убор

Очки защитные

Средства индивидуальной защиты фильтрующие 
	1
6 пар

6 пар
1

1 шт

До износа

До износа
	1

1

1

1

1 

	Подсобный рабочий
	Костюм х/б или из смешанных тканей

Рукавицы комбинированные 
	1

6 пар  
	1
1

	Электрогазосварщик

	Костюм брезентовый
Щиток защитный

Ботинки кожаные 

Перчатки с точечным покрытием

Боты или галоши диэлектрические

Перчатки диэлектрические

 Средство ИЗО
	1

До износа
2 пар

До износа

Дежурные 

Дежурные 

До износа
	1
1


	Слесарь-ремонтник

Слесарь по ремонту автомобилей
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки диэлектрические

Очки защитные
	1

12 пар
Деж

До износа
	1
1


	Машинист по стирке и ремонту спецодежды

Швея
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б


	1

1


	1

1



	Слесарь-сантехник

	Костюм брезентовый или х/б с водоотталкивающей пропиткой

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные или

перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые
Галоши или боты диэлектрические

Очки защитные
	1

1

6 пар

Деж.
Деж.

До износа
	1

3
1


	Электромонтёр по ремонту электрооборудования
	Костюм из термостойких материалов

Перчатки трикотажные термостойкие

Ботинки или сапоги кожаные с защитным подноском

Боты или галоши диэлектрические

Перчатки диэлектрические

Очки защитные
	1

4 пары

1 пара

Деж

Деж
Деж 
	1
1
1



	Водитель автомобиля
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с точечным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1
12 пар
Дежурные
	1

1

	Уборщик служебных помещений 
	Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые 
	1

6 пар

12 пар
	1

1

1

	Уборщик территории
	Костюм х/б или из смешанных тканей

Фартук х/б с нагрудником

Рукавицы комбиниров. или перчатки с полимерным покрытием

Сапоги резиновые с защитным подноском 
	1

1

6 пар

1 пара
	1
1
1
1

	Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений
Сапоги резиновые
Рукавицы комбинированные

или перчатки с полимерным покрытием

Очки защитные 

	1

1 пара
6 пары

До износа


	1

1
1


	Шеф-повар

Повар

Кухонный рабочий 
Заведующий складом
	Колпак или косынка

Костюм х/б

Нарукавники

Фартук х/б

Полотенце для рук

Полотенце для лица
	2

2

2

2

Деж

2
	1

1

1

1

1

	Вахтёр

Сторож
	Костюм х/б или из смешанных тканей
Перчатки х/б
	1

Деж
	2


Приложение 5
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Санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей согласно  Приказа Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 г. № 290н, Постановления Министерства труда и социального развития РФ от 29.12.1997 г. № 68.
	должность
	наименование
	Кол-во
	Срок носки на год

	ОБЩЕБОЛЬНИЧНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ

	Главный врач




Заместитель главного врача по медицинской части



Заместитель главного врача по поликлинической работе




Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе




Заведующий отделением медицинской статистики-врач-статистик 




Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения


Врач - эпидемиолог


Врач – клинический фармаколог


Врач - трансфузиолог


Главная медицинская сестра


Медицинский статистик


Помощник врача - эпидемиолога


Медицинская сестра диетическая

Медицинский дезинфектор
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 
	2

2

2

Деж

1
	1

1

1

1

	ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ КАБИНЕТ

	Врач методист

Фельдшер

Медицинская сестра
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 
	2

2

2

Деж

1
	1

1

1

1

	ПЕДИАТРИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Заведующий отделением

Врач-педиатр

Врач-педиатр

Старшая медицинская сестра
Медицинская сестра палатная
Медицинская сестра процедурная

Сестра-хозяйка

Санитарка 
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 
	2

2

2

Деж

1
	1

1

1

1

	Акушерское и гинекологическое отделения

	Заведующий отделением – врач-акушер-гинеколог


Врач-акушер-гинеколог


Врач - неонатолог


Старшая акушерка


Акушерка


Медицинская сестра палатная (постовая)


Старшая медицинская сестра   


Медицинская сестра операционная


Медицинская сестра процедурной


Сестра-хозяйка


Младшая медицинская сестра по уходу за больными


Санитарка 



	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х\б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки

Среднему медперсоналу хирургического профиля вместо тапок – обувь профилактическая

ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
 при работе в операционных, перевязочных комнатах
платье х/б (для женщин);
рубашка и брюки х/б ( для мужчин);

носки х/б белые;

 бахилы

фартук непромокаемый

перчатки резиновые

при работе в операционных с электроинструментарием дополнительно:

галоши диэлектрические
	2

2

2

Деж

1

1

2

2

2

Деж

Деж

До износа

деж
	1

1

1

1

1

1

1

1



	ИНФЕКЦИОННОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Заведующий отделением-врач-инфекционист

Старшая медицинская сестра
Медицинская сестра палатная
Медицинская сестра процедурная

Сестра-хозяйка

Младшая медсестра по уходу за больными

Санитарка
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 
	2

2

2

Деж

1
	1

1

1

1

	КАРДИОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Заведующий отделением-врач-кардиолог

Врач-кардиолог

Старшая медицинская сестра
Медицинская сестра палатная
Медицинская сестра процедурная

Сестра-хозяйка

Младшая медсестра по уходу за больными

Санитарка
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 
	2

2

2

Деж

1
	1

1
1

1

	НЕВРОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Заведующий отделением-врач-невролог

Врач-невролог

Старшая медицинская сестра
Медицинская сестра палатная
Медицинская сестра процедурная

Сестра-хозяйка

Санитарка
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 
	2

2

2

Деж

1
	1

1

1

1

	ПРИЁМНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Заведующий отделением-врач-терапевт

Врач приёмного отделения

Старшая медицинская сестра
Медицинская сестра 

Санитарка
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 
	2

2

2

Деж

1
	1

1

1

1

	ТЕРАПЕВТИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Заведующий отделением-врач-терапевт

Врач-терапевт

Старшая медицинская сестра
Медицинская сестра палатная
Медицинская сестра процедурная

Сестра-хозяйка

Санитарка
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 
	2

2

2

Деж

1
	1

1

1

1

	ТРАВМАТОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Заведующий отделением-врач-травматолог-ортопед

Врач-травматолог-ортопед

Старшая медицинская сестра
Медицинская сестра палатная
Медицинская сестра перевязочная

Медицинская сестра процедурная

Сестра-хозяйка

Младшая медсестра по уходу за больными

Санитарка 


	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х\б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки

Среднему медперсоналу хирургического профиля вместо тапок – обувь профилактическая

ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
при работе в операционных, перевязочных комнатах
платье х/б (для женщин) рубашка и брюки х/б ( для мужчин); 

носки х/б белые;

 бахилы

фартук непромокаемый

перчатки резиновые

при работе в операционных с электроинструментарием дополнительно:

галоши диэлектрические
	2

2

2

Деж

1

1

2

2

2

Деж

Деж

До износа

Деж
	1

1

1

1

1

1

1

1



	ХИРУРГИЧЕСКОЕ И ГНОЙНОЕ ХИРУРГИЕЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ  

	Заведующий отделением-врач-хирург

Врач-хирург

Врач уролог

Старшая медицинская сестра
Старшая операционная сестра 

Медицинская сестра процедурная

Медицинская сестра палатная
Медицинская сестра перевязочной

Операционная медицинская сестра

Младшая медсестра по уходу за больными
Сестра-хозяйка 
Санитарка 


	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х\б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки

Среднему медперсоналу хирургического профиля вместо тапок – обувь профилактическая

ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
при работе в операционных, перевязочных комнатах
платье х/б (для женщин) рубашка и брюки х/б ( для мужчин); 

носки х/б белые;

 бахилы

фартук непромокаемый

перчатки резиновые

при работе в операционных с электроинструментарием дополнительно:

галоши диэлектрические
	2

2

2

Деж

1

1

2

Деж

Деж

До износа

Деж
	1

1

1

1

1

1



	ОТДЕЛЕНИЕ АНЕСТЕЗИОЛОГИИ-РЕАНИМАЦИИ

	Заведующий отделением-врач анестезиолог-реаниматолог
Врач анестезиолог-реаниматолог

Старшая медицинская сестра
Медицинская сестра-анастезист
Сестра-хозяйка
Санитарка


	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х\б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки

Среднему медперсоналу хирургического профиля вместо тапок – обувь профилактическая

ДОПОЛНИТЕЛЬНО: 
при работе в операционных, перевязочных комнатах
платье х/б (для женщин);
рубашка и брюки х/б ( для мужчин);

носки х/б белые;

 бахилы

фартук непромокаемый

перчатки резиновые

при работе в операционных с электроинструментарием дополнительно:

галоши диэлектрические
	2

2

2

Деж

1

1

2

Деж

До износа

Деж
	1

1

1

1

1

1



	ЦЕНТРАЛЬНОЕ СТЕРИЛИЗАЦИОННОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Старшая медицинская сестра
Медицинская сестра

	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 
	2

2

2

Деж

1
	1

1

1

1

	ПАТОЛОГОАНАТОМИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Заведующий отделением-врач патологоанатом

Лаборант

Санитарка
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 

Дополнительно :

При работе с трупом и трупным материалом

Платье х/б

Рубашка и брюки х/б
	2

2

2

Деж

1

1

1
	1

1

1

1

1

1

	ДНЕВНОЙ СТАЦИОНАР ТЕРАПЕВТИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ПОЛИКЛИНИКИ

	Заведующий отделением-врач-терапевт

Врач-терапевт

Врач-невролог

Старшая медицинская сестра
Медицинская сестра палатная (постовая)

Медицинская сестра процедурной 
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 
	2

2

2

Деж

1
	1

1

1

1

	ПЕРВОЕ ТЕРАПЕВТИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ПОЛИКЛИНИКИ ВЗРОСЛЫХ

	Заведующий отделением-врач-терапевт

Врач-терапевт участковый

Врач-невролог

Врач-фтизиатр участковый

Врач-психиатр-нарколог

Врач-инфекционист

Фельдшер

Старшая медицинская сестра
Медицинская сестра участковая

Медицинская сестра

Медицинская сестра процедурной 
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 
	2

2

2

Деж

1
	1

1

1

1

	ВТОРОЕ ТЕРАПЕВТИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ПОЛИКЛИНИКИ ВЗРОСЛЫХ

	Заведующий отделением-врач-терапевт

Врач-терапевт участковый

Врач-кардиолог

Врач-эндокринолог

Врач-психиатр участковый

Врач-дерматовенеролог

Старшая медицинская сестра
Медицинская сестра участковая

Медицинская сестра 
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 
	2

2

2

Деж

1
	1

1

1

1

	ТРЕТЬЕ ТЕРАПЕВТИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ПОЛИКЛИНИКИ ВЗРОСЛЫХ

	Заведующий отделением-врач-хирург

Врач-хирург

Врач-травматолог-ортопед

Врач-уролог

Врач-оториноларинголог

Врач-офтальмолог

Врач-эндоскопист

Врач-онколог

Врач-терапевт

Гигиенист стоматологический

Врач-акушер-гинеколог

Фельдшер

Старшая медицинская сестра
Медицинская сестра 

Медицинский регистратор

Акушерка

Сестра-хозяйка
Санитарка
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х\б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки

Среднему медперсоналу хирургического профиля вместо тапок – обувь профилактическая

ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
при работе в операционных, перевязочных комнатах
платье х/б (для женщин) рубашка и брюки х/б ( для мужчин); 

носки х/б белые;

 бахилы

фартук непромокаемый

перчатки резиновые

при работе в операционных с электроинструментарием дополнительно:

галоши диэлектрические
	2

2

2

Деж

1

1

2

Деж

Деж

До износа

Деж
	1

1

1

1

1

1



	ЖЕНСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ

	Заведующий-врач-акушер-гинеколог
Врач-акушер-гинеколог

Старшая акушерка

Акушерка

Медицинская сестра процедурной

Медицинский регистратор
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х\б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки


	2

2

2

Деж

1


	1

1

1

1



	СТАМОТОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ПОЛИКЛИНИКИ ВЗРОСЛЫХ

	Заведующий отделением-врач-стоматолог-хирург

Врач-стоматолог-хирург

Врач- стоматолог-терапевт

Зубной врач

Старшая медицинская сестра
Медицинская сестра 

Медицинский регистратор
Сестра-хозяйка

Санитарка
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 
	2

2

2

Деж

1
	1

1

1

1

	ОРТОПЕДИЧЕСКИЙ КАБИНЕТ

	Врач-стоматолог-ортопед

Зубной техник

Старший зубной техник

Медицинская сестра 

Санитарка
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 
	2

2

2

Деж

1
	1

1

1

1

	ДЕТСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА

	Заведующий поликлиникой-врач-педиатр
Заведующий педиатрическим отделением участковой службы-врач-педиатр
Врач-педиатр по обслуживанию подростков

Врач невролог
Врач офтальмолог
Врач оториноларинголог

Врач детский хирург

Врач-педиатр (для обслуживания в детских учреждениях, школах)

Врач фтизиатр участковый

Старшая медицинская сестра (педиатрического отделения участковой службы)
Медицинская сестра участковая (по обслуживанию подростков)

Медицинская сестра участковая

Медицинская сестра
Медицинская сестра процедурной

Медицинский регистратор

Фельдшер (для работы в школе, в колледже, в ПУ)

Фельдшер
Сестра-хозяйка

Санитарка 
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 
	2

2

2

Деж

1
	1

1

1

1

	АПТЕКА

	Заведующий аптекой-провизор

Провизор 

Фармацевт

Фасовщица

	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 
Дополнительно:
работникам непосредственно занятым изготовлением, контролем и фасовкой лекарств:

Тапочки кожаные
	2

2

2

Деж

1

1
	1

1

1

1

6 мес.

	НАГОРЬЕВСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Врач-невролог

Врач-стоматолог

Врач-терапевт участковый

Врач-офтальмолог

Врач-акушер-гинеколог

Врач-хирург

Врач ультразвуковой диагностики

Врач стоматолог-ортопед

Медицинский лабораторный техник

Зубной техник

Медицинская сестра палатная

Медицинская сестра процедурной

Медицинская сестра участковая

Медицинская сестра по физиотерапии

Акушерка

Медицинский регистратор

Санитарка 
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 
Среднему медперсоналу хирургического профиля вместо тапок – обувь профилактическая

ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
при работе в операционных, перевязочных комнатах
платье х/б (для женщин) рубашка и брюки х/б ( для мужчин); 

носки х/б белые;

 бахилы

фартук непромокаемый

перчатки резиновые

при работе в операционных с электроинструментарием дополнительно:

галоши диэлектрические
	2

2

2

Деж

1
1

2

2

2

Деж

До  износа

Деж
	1

1

1

1

1

1

1



	БЕРЕНДЕЕВСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Заведующий отделением-врач-терапевт

Врач-терапевт

Врач-педиатр участковый

Зубной врач

Старшая медицинская сестра
Медицинская сестра палатная

Медицинская сестра 

Медицинская сестра участковая

Медицинская сестра по физиотерапии

Лаборант

Медицинский регистратор

Санитарка
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 

	2

2

2

Деж

1

	1

1

1



	НАГОРЬЕВСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ: ФЕЛЬДШЕРСКО-АКУШЕРСКИЕ ПУНКТЫ

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер

Санитарка
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 
	2

2

2

Деж

1
	1

1

1



	СКОРАЯ МЕДИЦИНСКАЯ ПОМОЩЬ

	Заведующий отделением-врач скорой медицинской помощи

Врач скорой медицинской помощи

Старший фельдшер

Фельдшер скорой медицинской помощи

Фельдшер по приёму вызовов и передаче их выездным бригадам

Медицинский дезинфектор

Медицинский статистик
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки
ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
в зимнее время

Куртка на утепляющей подкладке
Брюки на утепляющей подкладке
Сапоги  утеплённые
	2

2

2

Деж

1
1

1

1
	1

1

1

2
2

2,5

	НАГОРЬЕВСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

	Врач скорой медицинской помощи

Фельдшер скорой медицинской помощи
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки
ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
в зимнее время

Куртка на утепляющей подкладке
Брюки на утепляющей подкладке
Ботинки или сапоги  утеплённые
	2

2

2

Деж

1
1

1

1
	1

1

1

2
2

2,5

	БЕРЕНДЕЕВСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

	Фельдшер скорой медицинской помощи


	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки
ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
в зимнее время

Куртка на утепляющей подкладке
Брюки на утепляющей подкладке
Ботинки или сапоги  утеплённые
	2

2

2

Деж

1
1

1

1
	1

1

1

2
2

2,5

	КЛИНИКО-ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ

	Заведующий лабораторией-врач клинической лабораторной диагностики
Врач клинической лабораторной диагностики

Врач-бактериолог

Врач-рентгенолог 

Медицинский лабораторный техник
Лаборант

Фельдшер-лаборант
Рентгенолаборант 

Медицинский регистратор
Санитарка 
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 
	2

2

2

Деж

1
	1

1

1

1

	ОТДЕЛЕНИЕ РЕАБИЛИТАЦИИ И ВОССТАНОВИТЕЛЬНОГО ЛЕЧЕНИЯ

	Заведующий отделением-врач по лечебной физкультуре
Врач-физиотерапевт

Врач по лечебной физкультуре

Старшая медицинская сестра

Медицинская сестра по физиотерапии

Медицинская сестра по массажу

Инструктор по лечебной физкультуре

Медицинская сестра 
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 
	2

2

2

Деж

1
	1

1

1

1

	КАБИНЕТ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ДИАГНОСТИКИ

	Заведующий отделением-врач функциональной диагностики
Врач функциональной диагностики

Врач ультразвуковой диагностики

Старшая медицинская сестра

Медицинская сестра 
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щётка для мытья рук

Тапки 
	2

2

2

Деж

1
	1

1

1

1


Приложение 6
к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств немедицинскому персоналу, согласно Приказа Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 года № 1122н « Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда»

	№

п/п
	Наименование должностей


	Норма выдачи на месяц мл.
	Виды смывающих и обезвреживающих средств

	1. 
	Зам. гл. врача  по хозяйственным вопросам
	250
	Жидкое моющее средство

	2. 
	Начальник гаража
	250
	Жидкое моющее средство

	3. 
	Ведущий инженер службы ремонта
	250
	Жидкое моющее средство

	4. 
	Инженер-электроник 
	250
	Жидкое моющее средство

	5. 
	Техник 
	250
	Жидкое моющее средство

	6. 
	Начальник гаража
	250
	Жидкое моющее средство

	7. 
	Механик гаража
	250
	Жидкое моющее средство

	8. 
	Диспетчер
	250
	Жидкое моющее средство

	9. 
	Заведующий прачечной
	250
	Жидкое моющее средство

	10. 
	Электромеханик  по ремонту и обслуживанию медицинского оборудования
	250

100
	Жидкое моющее средство
Крем гидрофобного действия

	11. 
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи
	250


	Жидкое моющее средство


	12. 
	Заведующий хозяйством
	250
	Жидкое моющее средство

	13. 
	Заведующий складом
	250
	Жидкое моющее средство

	14. 
	Лифтёр
	250
	Жидкое моющее средство

	15. 
	Кастелянша
	250
	Жидкое моющее средство

	16. 
	Гардеробщик
	250
	Жидкое моющее средство

	17. 
	Столяр
	250
	Жидкое моющее средство

	18. 
	Маляр
	250

100
	Жидкое моющее средство
Крем гидрофобного действия

	19. 
	Подсобный рабочий
	250
	Жидкое моющее средство

	20. 
	Грузчик
	250
	Жидкое моющее средство

	21. 
	Швея
	250
	Жидкое моющее средство

	22. 
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	250
	Жидкое моющее средство

	23. 
	Электрогазосварщик
	250

100
	Жидкое моющее средство
Крем гидрофобного действия

	24. 
	Слесарь-ремонтник
	250

100
	Жидкое моющее средство
Крем гидрофобного действия

	25. 
	Слесарь по ремонту автомобилей
	250

100
	Жидкое моющее средство
Крем гидрофобного действия

	26. 
	Электромонтёр по ремонту электрооборудования
	250

100
	Жидкое моющее средство
Крем гидрофобного действия

	27. 
	Водитель автомобиля 
	250 
	Жидкое моющее средство

	28. 
	Уборщик служебных помещений
	250
	Жидкое моющее средство

	29. 
	Уборщик территории
	250
	Жидкое моющее средство

	30. 
	Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования
	250
	Жидкое моющее средство

	31. 
	Вахтёр
	250
	Жидкое моющее средство

	32. 
	Шеф-повар
	250
	Жидкое моющее средство

	33. 
	Повар
	250
	Жидкое моющее средство

	34. 
	Кухонный рабочий 
	250
	Жидкое моющее средство


Примечание: в ОПЦ смывающие средства выдаются централизованно в рабочие кабинеты и комнаты общественного пользования.

Приложение 7
к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

работ и профессий, дающих работникам учреждения права 

на бесплатное получение 0,5 л. молока 
или других равноценных пищевых продуктов, 
в связи с вредными условиями труда.

	№
	Наименование профессии
	Наименование работ
	Наименование применяемых или производимых хим. в-в, работы с применением ра-диоактивных  в-в в открытом виде
	Наименование пищевых про-дуктов, на объём (л)
	Основание на получение компенсационной выплаты

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	1.
	Врач-физиотерапевт – 1 чел.

Врач ЛФК – 1 чел.

Медсестра – 5 чел.

Медсестра массажа – 3 чел.

Медбрат массажа – 2 чел.

Санитарка – 5 чел.
	Отделение реабилитации и восстановительного лечения 
	лазер, свинец,

электрооборудование 
	 0,5 л

молока в смену
	На основании  приказа МЗСР РФ

 № 45н от 16.02.2009 г. 

пр. № 2

	2.
	Зубные техники – 5 чел.

Ст. зубной техник – 1 чел.


	Зубопротезный кабинет

стоматологическое отделение 
	 Кислоты: 

азотная, соляная; 

пластмасса
	 0,5 л

молока в смену
	На основании  приказа МЗСР РФ

 № 45н от 16.02.2009 г.

пр. № 2

	3.
	Дезинфектор – 1 чел.
	Стационар № 1


	Дез. средства, патогенные микроорганизмы.
	 0,5 л

молока в смену
	На основании  приказа МЗСР РФ

 № 45н от 16.02.2009 г.

пр. № 2

	4.
	Врач – 1 чел.

Лаборант – 1 чел.

Санитарка – 1 чел.  
	Патологоанатомическое отделение 
	Формальдегид 
	 0,5 л

молока в смену
	На основании  приказа МЗСР РФ

 № 45н от 16.02.2009 г.

пр. № 2

	5.
	Врач-рентгенолог – 4 чел.

Лаборант – 7 чел.

Санитарка – 4 чел. 
	Рентгеновское отд. 
	свинец

рентген. излучение
	 0,5 л

молока в смену
	На основании  приказа МЗСР РФ

 № 45н от 16.02.2009 г.

пр. № 2

	6.
	Врач – 8 чел.

Лаборант – 13 чел.

Санитарка – 7 чел.
	Клинико - диагностическая лаборатория
	Кислоты: муравьиная, соляная; перекись; спирт; фенол; хлор
	 0,5 л

молока в смену
	На основании  приказа МЗСР РФ

 № 45н от 16.02.2009 г.

пр. № 2

	7.
	Врач-эндоскопист – 

1 чел.

Медсестра – 1 чел.

Санитарка – 1 чел.
	Поликлиника взрослых

III хирургическое отд. кабинет эндоскописта
	Альдегиды

Дез. средства
	 0,5 л

молока в смену
	На основании  приказа МЗСР РФ

 № 45н от 16.02.2009 г.

пр. № 2

	8.
	Врач-хирург – 3 чел.

Медсестра – 7 чел.

Процедурная медсестра – 1 чел.

Перевязочная медсестра – 1 чел.

Санитарка – 7 чел.

Мл. медсестра по уходу за больными – 2 чел. 
	Хирургическое отделение

стационар № 1
	Наркоз: ЭНД, фторэтановый
	0,5 л. молока в смену

при  работе с ЭНД и фторэтановым наркозом
	На основании приказа МЗСР РФ № 45н от 16.02.2009 г.

пр. № 2

	9.
	Врач-травматолог – 

2 чел.

Процедурная медсестра- 1 чел.

Медсестра перевязочная – 1 чел.

Мл. медсестра по уходу за больными – 1 чел.
	Травматологическое отделение

стационар № 1
	Наркоз ЭНД, фторэтановый
	0,5 л. молока в смену

при  работе с ЭНД и фторэтановым наркозом
	На основании приказа МЗСР РФ № 45н от 16.02.2009 г.

пр. № 2

	10.
	Врач-акушер-гинеколог –1 чел.

Медсестра – 4 чел.
	Гинекологическое отделение
	Наркоз ЭНД, фторэтановый
	0,5 л. молока в смену

при  работе с ЭНД и фторэтановым наркозом
	На основании приказа МЗСР РФ № 45н от 16.02.2009 г.

пр. № 2

	11.
	Врач-анестезиолог– реаниматолог - 6 чел.

Медсестра - анестезист – 8 чел.

Медсестра палатная – 1 чел.
	Отделение анестезиологии - реанимации
	Наркоз ЭНД, фторэтановый
	0,5 л. молока в смену

при  работе с ЭНД и фторэтановым наркозом
	На основании приказа МЗСР РФ № 45н от 16.02.2009 г.

пр. № 2

	12.
	Операционная медсестра – 7 чел.

Санитарка – 4 чел.
	Опер. блок

 
	Наркоз ЭНД, фторэтановый
	0,5 л. молока в смену

при  работе с ЭНД и фторэтановым наркозом
	На основании приказа МЗСР РФ № 45н от 16.02.2009 г.

пр. № 2

	13.
	Штукатур-маляр – 

2 чел.

Газоэлектросварщик   – 1 чел.
	Хозяйственный отдел
	Нитрокрасители, пыль цемента, этилацетат, ацетилен, сварка, пропан 
	 0,5 л

молока в смену
	На основании  приказа МЗСР РФ

 № 45н от 16.02.2009 г.

пр. № 2

	14.
	Врач-терапевт – 2 чел.

Медсестра – 5 чел.

Санитарка – 6 чел.
	Приёмное отделение
	Спирт,йод, перекись, хлор, дез. средства
	0,5 л

молока в смену
	На основании  приказа МЗСР РФ

 № 45н от 16.02.2009 г.

пр. № 2

	15.
	Медсестра процедурная  – 1 чел.


	Терапевтическое отделение
	биологический фактор
	0,5 л

молока в смену
	На основании  приказа МЗСР РФ

 № 45н от 16.02.2009 г.

пр. № 2

	16.
	Врач-акушер-гинеколог – 3 чел.

Врач-неонатолог – 1 чел.

Акушерка – 8 чел.

Медсестра – 8 чел.

Сестра-хозяйка- 1 чел.

Санитарка – 10 чел.
	Акушерское отделение
	биологический фактор
	0,5 л

молока в смену
	На основании  приказа МЗСР РФ

 № 45н от 16.02.2009 г.

пр. № 2

	17.
	Врач-инфекционист- 2 чел.

Медсестра – 2 чел.

Медсестра процедурной – 4 чел.
	I терапевтическое отделение пол-ки взрослых
	биологический фактор
	0,5 л

молока в смену
	На основании  приказа МЗСР РФ

 № 45н от 16.02.2009 г.

пр. № 2

	18.
	Врач-невролог – 3 чел.

Медицинская сестра – 12 чел.

Санитарка – 11 чел.
	Неврологическое отделение
	биологический фактор
	0,5 л

молока в смену
	На основании  приказа МЗСР РФ

 № 45н от 16.02.2009 г.

пр. № 2

	19.
	Врач ОФД – 1 чел.

Врач УЗИ -2 чел.

Ст. медсестра – 1 чел.

Медсестра ФД – 2 чел.

Медсестра УЗИ – 1 чел.

Санитарка – 1 чел.


	Отделение функциональной диагностики
	биологический фактор
	0,5 л

молока в смену
	На основании  приказа МЗСР РФ

 № 45н от 16.02.2009 г.

пр. № 2

	20.
	Врач-фтизиатр – 1 чел.

Ст.медсестра – 1 чел.

Санитарка – 2 чел.

Сестра-хозяйка – 1 чел.
	Дневной туберкулезный стационар
	биологический фактор
	0,5 л

молока в смену
	На основании  приказа МЗСР РФ

 № 45н от 16.02.2009 г.

пр. № 2

	21.
	Фельдшер-лаборант – 1 чел.

Лаборант – 1 чел.

Дезинфектор – 1 чел.

Медсестра ФИЗО – 2 чел.
	Нагорьевское отделение
	биологический фактор
	0,5 л

молока в смену
	На основании  приказа МЗСР РФ

 № 45н от 16.02.2009 г.

пр. № 2

	ИТОГО: 227 человек.
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